CCDI PARTE NORMATIVA 2021/2023 E PARTE ECONOMICA 2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Scheda 1.1. lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa dicembre 2021

Periodo temporale di vigenza Parte normativa: dicembre 2021 — dicembre 2023

Parte economica: 1 gennaio — 31.12.2021

Composizione della PARTE PUBBLICA (ruoli qualifiche ricoperti):
delegazione trattante Dott. FAZIA MERCADANTE U. Presidente
P.A. ZANOTTI FRAGONARA MICHELE

componente

PARTE SINDACALE
Sig. Poggi Maurizio — Sindacato UIL

RAPPRESENTANTE DIPENDENTI COMUNALI
Sig Concina Geromina

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto Integrativo (descrizione sintetica)

CCDI parte normativa 2021/2023- allegato alla deblzione di presa d’atto della contrattazione deatn

Utilizzo risorse decentrate anno 2021 (criteri stid@zione)

Rispetto iter adempimenti procedurale e degli attpropedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento Organo di controllo interno/Allegaziorertificazione Organo di controllo interno/relazo
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo ciontrollo interno
Sono stati trasmessi gli atti al Revisore dei Conti

- E’ stata certificata la costituzione del Fondsorse decentrate 2021




E’ stato certificato il C.C.D.l. 2021/2023

Rispetto iter adempimenti procedurale e degli attpropedeutici e successivi alla contrattazione

D

Attestazione del rispetto deqli obblighi di legdeedn caso di inadempimento comportano la sanziterhé
divieto di erogazione della retribuzione accessoria

E’ stato adottato il Piano della Performance prdwigall’art.10 D.Lgs. 150/2009

Ai sensi del vigente Regolamento sull’'ordinamengglduffici e dei servizi il Piano della Performané
strettamente ancorato ai contenuti delle linee ogatiche di mandato (Relazione previsionale e
programmatica, Dup) e agli atti di programmaziooen@emico-finanziaria, strategica, operativa e gestie
(Peg) senza necessita di approvare altro atto.

E’ stato adottato il Programma triennale per la $fzarenza e I'integrita previsto dall’art. 11 cod2l D.Lgs.
150/2009?

Si

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di aiico. 6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009 conbecgato
e sostituito dal D.Lgs. 33/2013?

Si
La Relazione della Performance e stata validatd @&V ai sensi dell’art. 14, co. 6 del D.Lgs 1500
Attualmente in corso di validazione.

Eventuali osservazionnessuna.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse — risultati
attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratitegrativo

Parte normativa(2021/2023): le parti prendono atto di quanto rd&di dalla contrattazione decentrata
integrativa siglata in data 23 dicembre 2021 démah triennale.

Parte economicale parti prendono atto della quantificazione eilizao delle risorse del fondo risorse
decentrate anno 2021.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lealisorse

Criteri adottatt si rimanda al testo dell’accordo parte econor2i@2al

Obiettivi: si intende migliorare l'efficienza dell’organiziame e assicurare la qualita delle funzioni e dei
servizi pubblici.

Utilizzo:

Parte stabile del fonddastituti fissi e ricorrenti, indennita = sono dermati tutti gli istituti fissi e ricorrenti -
progressione economica orizzontale anni precedémtitre si inseriscono le progressioni economiche
orizzontali per 'anno 2022 dando atto che verfatafata apposita procedura selettiva e danda@atto che



le risorse destinate alle progressioni economiciezantali nel’ambito della categoria trovano akl@ione
nel fondo salario accessorio per €. 2000,00 a eger I'anno 2022.

Tali destinazioni costituiscono la risultanza dllizzo della parte stabile e storicizzata deldonSono inoltre
finanziate con le risorse stabili del fondo glitigi relativi a reperibilita, rischio, maneggioles, specifiche
responsabilita art. 17 CCNL 1999 e art. 36 CCNLL0@! limite massimo delle somme rimaste a digpose

dopo l'attribuzione degli importi gia impegnati pgli istituti fissi e ricorrenti come sopra dettiagghmente
specificato. utilizzo delle risorse decentrate ifitedd netto delle quote di destinazione fisse, ippagamento
delle indennita di reperibilitd e compensi di clliaet.24, comma 1, del CCNL 14.09.2000, necesgaereil

mantenimento dei servizi svolti dal relativo peraen

Reperibilith: confermata la reperibilita al persenanpegnato nella pronta reperibilita dei Serdii
Anagrafe;

Rischio (indennita condizioni lavoro art. 70 bis KIC 21.05.2018): indennita da corrispondere
unicamente alle prestazioni che determinino unaie@mne di effettiva esposizione a rischi;

Indennita di maneggio valori (indennita condizitavioro art. 70 bis CCNL 21.05.2018), da attribuire
alleconomo comunale, agli agenti contabili;

Indennita per I'esercizio di compiti che comportapecifiche responsabilita, da attribuire al peasen
di categoria "B-C-D”, tenendo conto dei criteriainati all’art.70-quinquies del CCNL 21.05.2018

utilizzo della restante quota del fondo, unitamealte eventuali risorse di parte variabile, per il
finanziamento delle varie indennita contrattualdnché per i premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale, cosi da realizzarfnalita del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i. e garanitire
miglioramento della qualita/quantita dei servizgti.

rispetto del vincolo di destinazione della partdalzle del fondo previsto dall'art.68, comma 3| de
CCNL 21/05/2018;

Nellanno 2021 si procedera alla conversione disjtuti attualmente in godimento nelle nuove inciédn
previste dal CCNL 2016/2018 fatti salvi eventuainguagli disposti dal CCDI 2019;

Progetti incentivanti/produttivita ed indennita

Per le integrazioni consentite dall'art. 15 c¢. RGIE€.N.L. 1.4.1999 (art. 67 co 4 CCNL 21.05.201&uale

prevede che "in sede di contrattazione decentrdgég@rativa, ove nel bilancio dell'Ente sussistaelativa

capacita di spesa, le parti verificano I'eventaalill'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1@@de risorse
economiche di cui al c. 1, sino ad un importo nmassiorrispondente all’'1,2 % su base annua del meaiasi

dell’'anno 1997 si precisa quanto segue:

a) Progetti incentivanti anno 2021 (art. 15, co. 2 CAMNY99 ora art. 67 co 4 CCNL 21.05.2018)

i progetti devono necessariamente essere derivaatida processi di razionalizzazione o
riorganizzazione, sia dalla espressa previsior@posito stanziamento in bilancio con destinazione
a specifici obiettivi di produttivita e di qualitayviamente individuati e definiti in via preverdiv

alle razionalizzazioni o riorganizzazioni di cui piogetti deve essere data evidenza attraverso
I'applicazione di opportuni indicatori quali/quasativi



» il risultato di ogni progetto deve essere verifiEahttraverso adeguati sistemi di verifica e colifr
ed il confronto con indicatori standard

e | progetti devono essere conseguiti attraversaialorattivo del personale interno

» le risorse da destinare a tali progetti sono imtligie e quantificate nell'atto costitutivo del fond
certificate dal nucleo di valutazione e, rese didipid solo a consuntivo, saranno erogate solo dopo
aver accertato i risultati

Ogni progetto viene sviluppato in modo dettagliatm I'indicazione degli obiettivi, delle attivifgoste, degli
indicatori di valutazione, del personale coinvatdelle risorse finanziarie previste.

Tali progetti, per la loro consistenza e signifcandanno ragione della correlazione esistentglifienporti

che sono iscritti al fondo ed il raggiungimentosgecifici obiettivi di produttivita e di qualita dservizi, e,
ancora, tra gli stessi e l'attivazione di nuovivedre di processi di riorganizzazione finalizzaiil un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali deveya volta, essere correlato un aumento dellegziesi del
personale.

Si e dato atto che le risorse che la contrattazitaoentrata destina all'incentivazione della prtvdita ed al
miglioramento dei servizi, in termini di premialitsaranno rese disponibili soltanto a consuntivo:

* previo rispetto del principio della “capacita diesp” del’Ente, e precisamente dei parametri di
virtuosita richiamati dall’art. 40 del D.Lgs 165(20) e s.m.: rispetto della riduzione spesa di perso
rispetto del patto di stabilita interna e capaditapesa del bilancio;

» acondizione che gli obiettivi prefissati sianogamti, verificati e certificati dal nucleo di vahrione
in rapporto agli standard predefiniti;

» in proporzione al grado di raggiungimento deglietii.

b) Produttivita

Il fondo destinato alla produttivita sara reso disipile ed effettivamente erogato soltanto a cotigara

condizione che gli obiettivi prefissati siano raggi, verificati e certificati dal nucleo di valuiane in

rapporto agli standard predefiniti e in proporziahgrado di raggiungimento degli obiettivi ed éeato ai
singoli dipendenti sulla base di un’articolatagorbsa scheda di valutazione. A questi fini vieppliaato il

sistema di valutazione permanente precedentempptewato dalla Giunta Comunale.

¢) Indennita

Vengono destinate alle risorse di carattere vddgadlseguenti istituti: turno, reperibilita, rischimaneggio
valori, specifiche responsabilita art. 17 CCNL 1@9&t. 36 CCNL 2004, ora art. 23, 24, 70-bis, dbguies
CCNL 21.05.2019 dando atto che le risorse stabdntualmente ancora disponibili di anno in anntiyste
le quote destinate al finanziamento degli istigtiéibili, possono essere utilizzate ad integrazimila quota
risorse variabili. In sintesi le risorse sono aghte nel seguente modo:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68.CCCNL 201+-18) | 7530 euro

PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNOID 2000 euro
RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 20-18)
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 @ CCNL 2016- | 1846 euro
18)

TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE| 11376 euro

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE e Art15 co. 2 CCNL

1998/2001 2000 euro




INDENNITA REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14902000 (ART. 68 C.2,
Lett. d) CCNL 201-18)

INDENNITA DI RISCHIO (fino al $1.12.2C21)
MANEGGIO VALORI (fino al 31.12.2C21)
STRAORDINARI

TOTALE 2000 euro

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENISTAT
ESCLUS DAL FONDO

TOTALE 4000 euro

C) Effetti abrogativi impliciti

Sono contenuti nei criteri riparto risorse decdstia cui ipotesi CCDI parte normativa 2021/2028tata
sottoscritta in data 23/12/2021. | criteri di copsa sono stati contrattati in osservanza delle#@waisposizioni
contrattuali introdotte dal CCNL del 21.05.2018.

D) lllustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazremialita
ai fini della corresponsione degli incentivi peipkrformance

Le risorse decentrate vengono erogate sulla baswitdri legati alla qualitd della prestazione reah
raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione sgiecifiche responsabilita, come definito nel Sistein
valutazione e misurazione della performance appeos@n provvedimenti dell’organo esecutivo.

E) lllustrazione e specifica attestazione dellareorea con il principio di selettivita delle progsemi
economiche

Al finanziamento delle progressioni economiche zwitali (PEO), in applicazione dell’articolo 7, cora 4,
lett. a), del CCNL 21.5.2018, e destinata una sorparaa quanto riportato nel prospetto di ripaciig del
fondo incentivante allegato al CCDI economico ateiua
La progressione economica orizzontale si sviluppdepdo dal trattamento tabellare iniziale dellattjo
categorie o della posizione di accesso infracaialgoB3, con I'acquisizione in sequenza degli inoeati
corrispondenti alle posizioni successive previgiecontratto collettivo nazionale di lavoro, darat@ine ai
seguenti possibili percorsi individuali:

- per la categoria A dalla posizione Al alla A6;

- per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 dedabsizione B3 a B8;

- per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;

Ai sensi dell'art. 12, comma 8, del CCNL 21.5.2008caso di progressione verticale fra categorie al
dipendente viene attribuito il trattamento tabelleniziale della nuova categoria di classificazifaito salvo
I'eventuale trattamento economico superiore actupr effetto di progressione orizzontale nellecpdente
categoria. In quest’ultimo caso viene consenaatgpersonama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di progmessoonomica orizzontale nella nuova categoria;
Al personale proveniente per mobilita da altri etel comparto, al momento del passaggio, e attadai
posizione economica conseguita nell’amministrazidingovenienza.
Le risorse o il numero di personale destinate alnmerate alla progressione orizzontale nell’anno igtevpuo
essere ripartito tra le diverse categorie giuriéiefo posizioni economiche in base alla sceltadielegazione
trattante.
In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.20i&iteri per I'effettuazione delle progressienbnomiche
orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti
- per ogni categoria giuridica verra stilata una geddria dal punteggio piu alto a quello pit basso
relativa alla media dei punteggi attribuiti nellshede di valutazione della performance individuale
del triennio precedente a quello relativo all’adihattribuzione della progressione; nel caso déiaza
prolungata, ad esempio per maternita, vengono pressonsiderazione le valutazioni esistenti
nell’ambito del triennio considerato;



- in caso di parita si valutera I'anzianita di seiwigomplessiva del dipendente;

- in caso di ulteriore parita si valutera I'anziamglla categoria economica.

- in caso di ulteriore parita si valutera I'anziaratrdagrafica.
Ai fini della progressione economica alla posiziomemediatamente successiva della categoria di
appartenenza e richiesto come requisito per l@gipezione alla relativa selezione un’anzianitaedvizio di
ventiquattro mesi nella posizione economica alideoza dell’anno precedente la progressione oftaison
Il criterio dei ventiquattro mesi di anzianita érgizio € da ritenersi valido anche nel caso intalé anzianita
sia stata acquisita, anche parzialmente, in alite e€el comparto. Nel caso di progressione vedjcal
cambiando 'inquadramento giuridico del dipendefitmzianita di servizio nella categoria € azzeratal
caso in cui la progressione verticale abbia awudgd il 1° gennaio sono richiesti ventiquattro niesinzianita
nella posizione economica prima di effettuare uragmessione orizzontale, nel caso in cui la prajoes
verticale sia avvenuta in data successiva, il dipate potra partecipare alla selezione per la pesipne
orizzontale da 1° gennaio del secondo anno sueteasjuello dell'avvenuta progressione.
La progressione economica € attribuita ai dipends#m® hanno conseguito il punteggio piu alto alémmo
della propria categoria in ordine decrescente ipliegzione delle modalita quivi indicate, nell’arbi
comunque della percentuale delle risorse dispanibil
L'effettiva attribuzione della progressione orizad@ € comunque subordinata al raggiungimento d un
valutazione percentuale minima pari al 70% del massttenibile nel citato triennio.
Ogni anno non possono progredire piu del 50% gebrdienti.
Gli interessati possono presentare istanza dimesidel proprio punteggio o del punteggio di alipethdenti,
mediante istanza scritta da presentare al SerRigisonale e al Segretario comunale, entro dettarter(10
gg). Trascorso tale periodo, il Segretario comyrelaminata I'istanza e verificati i relativi pugg provvede
alla conferma o alla modifica della graduatorimdendola definitiva.
Le progressioni avranno decorrenza dalla datatéistalla contrattazione decentrata.
Le risorse destinate alle progressioni economicizegantali nell’ambito della categoria sono detaraté nella
presente contrattazione per un importo di €. 2AD0ika per 'anno 2021 - In base alle risorseidast sono
state definite le percentuali annuali dei postbacorso per la progressione economica per ciastategoria
economica.
Le progressioni avranno decorrenza 1° gennaio 2021.
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziord tale istituto sono riassegnati al fondo peradlasio
accessorio dell’'anno successivo dando la precedgta® utilizzo per la progressione economicazontale.
Si precisa che la Parte Pubblica e Sindacale, hemmeenuto nel corso dell'incontro che gli istitdtinuova

introduzione disciplinati dal CCNL 21.05.2018 tromeno applicazione a decorrere dal 01.01.2022
disponendo pertanto la ultrattivita per tutti gdtituti di cui alla precedente contrattazione naale e
decentrata in godimento fino a tutto il 31.12.2021.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottosione del contratto integrativo in correlaziomgi atrumenti di
programmazione gestionale

L’erogazione dei premi connessi e legati alla pttdta individuale & correlata ai risultati attesd al
raggiungimento degli obiettivi indicati negli stremti di programmazione gestionale (Piano della
Performance). Dalla sottoscrizione del contrattsi eittende:

= di migliorare I'efficienza dell'organizzazione e alsicurare la qualita delle funzioni e dei serpigbblici

= dielevare la motivazione e la crescita profesdedal personale dipendente

= di stabilire un legame stretto tra I'incentivazioeeonomica e la valutazione dei risultati raggiudtati
singoli dipendenti

= di contemperare I'esigenza di incrementare e mangeefficacia e I'efficienza del lavoro e dei ger
erogati con I'interesse al miglioramento delle daiwhi di lavoro ed alla crescita professionaleeespnale
dei dipendenti

E piu specificatamente ai del CCDI parte norma2021/2023:

1. La ripartizione e I'utilizzo delle risorse detete del fondo per I'incentivazione del persordifgendente
sono strumentali rispetto:



a) alla garanzia dell'efficienza e della proditfivdei servizi di competenza dellamministrazione
coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazigmegrammazione e ciclo della performance di cuigdnte
sistema di misurazione, valutazione e traspareattamkrformance
b) alla valorizzazione delle competenze professiodal personale incentivando in modo particolare
'impegno e la qualita della prestazione lavoratiesa a favore dellamministrazione.

2. La quantificazione delle risorse per la conttatne decentrata integrativa del personale nogediziale,
parte stabile e parte variabile, viene determinatmualmente dal’amministrazione. All'esito della
guantificazione delle risorse del fondo per le tiiie di sviluppo del personale il ResponsabileSkaivizio
Personale provvede ad informare successivament@O8S e la RSU delle risorse disponibili per la
destinazione alle finalita di cui al comma 4.

3. Le parti, a seguito delle verifiche operate vamgono sulla correttezza dellammontare del forelstinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane #d produttivita dell'anno, cosi come riportato pebspetto
di quantificazione del fondo, e sulla sua corriggenra alla disciplina legislativa e contrattualpewte.

4. | criteri per I'utilizzazione e la destinaziodelle risorse decentrate, come quantificate aii skEricomma

2, fanno riferimento alle diverse finalita del temhento economico accessorio di cui ai CCNL vigegmgvio

accordo sulla decorrenza tra le parti stipulanti.

G) Altre informazioni ritenute utili

Il fondo delle risorse decentrate, oggetto di die@ione progressiva, di anno in anno, rispett@iaiio 2010,

e stato quantificato rispettando le disposiziorgudiall’art. 9 comma 2 bis attualmente in vigore:

“a decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2(dmMhontare complessivo delle risorse destinate dmende

al trattamento accessorio del personale, ancheetlol dirigenziale, di ciascuna delle amministagidi cui
allart. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001, non puoesage il corrispondente importo dell’anno 2010,eed
comunque automaticamente ridotto in misura propoale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 01.01.2015 le risorse destinate amemse al trattamento economico accessorio sonartdge

di un importo pari alle riduzioni operate per difetel precedente periodo”.

Il fondo delle risorse decentrate, oggetto di dieaione progressiva, di anno in anno, rispett@aiib 2010,
e stato quantificato per il 2016 nei limiti del 8m2015, per il quale sono state recepite le digjpws di cui:

- alla legge n.147 del 27-12-2013 “Disposizioni perfdrmazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge di stabilita 2014), che all'drtc.457 prevede che: “.... A decorrere dal 1hgém
2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare corsplesdelle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche didideigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all' articolo 1, comma 2, del decreto legislo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dellanno 2010 ed &, comengautomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in soviA decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economiccssotie sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente perict

- alla circolare della Ragioneria Generale dello Gta20 datata 8 maggio 2015, che impartisce
istruzioni applicative circa la decurtazione pererate da applicare, a partire dal 2015, ai fondadel
contrattazione integrativa, in misura corrispondeat risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 20108rconvertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articdlp comma 456 della legge n. 147/2013, sopra
richiamata, ed afferma che la ratio alla base deltifiche apportate dal citato comma 456,
all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 0&@2¢é quella di rendere strutturali i relativi asmi
di spesa derivanti dalla riduzione del personakeenvizio, che, altrimenti, sarebbero circoscfitha
tantum) al periodo 2011-2014, e che gli organi a@itollo devono certificare I'ammontare della
decurtazione permanente prevista;

In sintesi:

per consolidare nel tempo la riduzione del fondolpeessazioni intervenute nel periodo 2011-2@bdne
previsto dalla circolare RGS 20/2015, ai fini sfiecidell'art.9, ¢.2 bis-DL 78/2010, e stato eftetto un
intervento permanente su voci stabili dal 2015;aato sul fondo 2014 ed é pertanto efficace aschéondo
2016.



Per il fondo 2016 é stata introdotta con il comr8@ 8ell'art. 1 della Legge di stabilita 2016 n. Z8L5, una
nuova misura di contenimento della spesa.

Tale previsione dispone che, a decorrere dal 1i@er?016, 'ammontare complessivo delle risorstidate
annualmente al trattamento economico accessorjgetdebnale, anche di livello dirigenziale, di ciasa delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, delg$l 165/2001 e successive modificazioni, non ppersue
il corrispondente importo determinato per 'annd2@®d €, comunque, automaticamente ridotto in misur
proporzionale alla riduzione del personale in ssoyitenendo conto del personale assumibile aii sklis
normativa vigente.

Pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 20d®montare delle risorse da destinare alla contiatia
integrativa non puo superare il corrispondente realodividuato per I'anno 2015 determinato secotelo
indicazioni fomite con la Circolare n. 20/2015 Babartimento della Ragioneria generale dello Staoante
istruzioni applicative per la determinazione dallecurtazione permanente dei fondi della contratteei
integrativa ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, dl&l78/2010, convertito, con modificazioni, ddlld22/2010,
come modificato dall’art. 1, comma 456, della |7/2013.

VISTO l'art. 23 del D.Lgs n. 75/2017 che testualteerecita: ‘Salario accessorio e sperimentazione”.

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizeagi dei trattamenti economici accessori del persodalle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 dakdcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la cattézione
collettiva nazionale, per ogni comparto o area dntrattazione opera, tenuto conto delle risorsecuii al
comma 2, la graduale convergenza dei medesimatrehti anche mediante la differenziata distribugion
distintamente per il personale dirigenziale e notgenziale, delle risorse finanziarie destinatéiatremento
dei fondi per la contrattazione integrativa di ciama amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1,ra fili assicurare la semplificazione amministratitza,
valorizzazione del merito, la qualita dei servizgarantire adeguati livelli di efficienza ed ecorioita
dell'azione amministrativa, assicurando al contenfiipvarianza della spesa, a decorredal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse degtrennualmente al trattamento accessorio del peraen
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle anmistrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comia 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pmuperare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'artilo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 201208

e abrogato.Per gli enti locali che non hanno potuto destinarell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancatoettp del patto di stabilita interno del 2015, I'ammtare
complessivo delle risorse di cui al primo periodsl gresente comma non puo superare il corrisporalent
importo determinato per I'anno 2015, ridotto in mis proporzionale alla riduzione del personale angzio
nell'anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse compleesprevisto dal comma 2, le regioni e gli enti llaceon
esclusione degli enti del Servizio sanitario naalen possono destinare apposite risorse alla corapt
variabile dei fondi per il salario accessorio, arcper l'attivazione dei servizi o di processi drganizzazione
e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vinablbilancio e delle vigenti disposizioni in matedi vincoli
della spesa di personale e in coerenza con la ntwaaontrattuale vigente per la medesima companent
variabile.”

CONSIDERATO che si e verificata la variazione switasistenza numerica del personale in servizioecom
segue:

anno 2016 collocamento a riposo dell'Istruttore @bite cat D3

anno 2018 collocamento a riposo dell’Agente diRaliLocale cat C5

anno 2021 collocamento a riposo dell’Operaio Sgiezito — autista scuolabus — messo cat B7

CONSIDERATO che il secondo comma dell’art. 23 ddld3® n. 75/2017 dispone che dal 1° gennaio 2017
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembrg&X2®. 208 sia abrogato e che pertanto a far atagale
data non opera piu la riduzione del’ammontare desgivo delle risorse destinate annualmente dhtregnto
accessorio del personale in misura proporzionéderiduzione del personale in servizio.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

— La costituzione del fondo per la contrattazionentegrativa



Il fondo di produlttivita, in applicazione delle dsizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato '@datiministrazione con determinazione n. 256 del
09/12/2021 nei seguenti importi:

Risorse tabil - 2016 [ 2017 | zo18 | o8 | 2020 | 202 |

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)
(ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18)
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32
CC.1,2)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7)
(CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S.
2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART.
67, C.1, 3° PER. CCNL 2016-18)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4.
CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8.
CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3D.LGS
165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2016-
18)

RIDETERMINAZIONE PER
INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIDETERMINAZIONE PER
INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67
C.2 Lett. b), CCNL 2016- 18)
dichiarazione congiunta n. 5: fuori 61 124 273 295 295 295
limite gli incrementi derivanti da CCNL
16-18

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-
2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) CCNL 2016-18)
neutri gli incrementi successivi al 2016, perché
finanziati da una corrispondente riduzione

delle risorse per straordinario

INCREMENTO PER PROCESSI
DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-
2001) (ART. 67 C.2 Lett. ) CCNL 2016 -18) (*)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67
C.5 Lett. a) CCNL 2016 -18)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART
67 C.2 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO 524 524 524 524 524
ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE)

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN
SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL
31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2
Lett.a) CCNL 2016-18) dichiarazione
congiunta n. 5: fuori limite

TOTALE RISORSE STABILI

16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500

416 416 416

16.561,00|17.148,00]17.297,00 | 17.735,00 | 17.735,00 | 17.735,00




Risorse variabili soggette al
limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-
2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016 -18)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL
2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59,
C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3
Lett.c) CCNL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.
15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) (ART. 67 C.3
Lett.c) CCNL 2016 -18)

IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI
ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO
CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE
(ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016 -18)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA
AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67
C.5 Lett. b) CCNL 2016 -18)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL
1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL
2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA
RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL
14.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016 -18)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000) (4) (ART. 67 C.3 Lett.c)
CCNL 2016-18)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut.
Del. N. 6/2018) dal 19.04.2016 al 31.12.2017

Totale Risorse variabili soggette al
limite

Risorse variabili NON soggette
al limite

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018

DESCRIZIONE 2021
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART.
68 C.1 CCNL 2016-18) 7.530
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA
NELL'ANNO DI RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2000
2016-18) -
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART.
DA PARTE  |ggc1cent 2016-18) 1.846
STABILE INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31

C.7, SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.1 CCNL
2016-18)

INDENNITA EX VIII QF NON TITOLARE PO (ART. 37 C.4
CCNL 06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)

TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE

11.376




PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL 2016-18)

PARTE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE e
PREVALENTE Art. 15 co. 2 CCNL 1998/2001 (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-
RISORSE ART. 67 18) ALMENO 30% DELLE RISORSE EX ART. 67 C.3, CON 2000
APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART. 69
C.3,CON (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU' ELEVATE NON
ESCLUSIONE INFERIORE AL 30% MEDIA)

RISORSE PER INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e
SPECIFICHE art. 70-bis CCNL 2016-18) - dal 01.01.2019

DISPOSIZIONI DI | INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1
LEGGE E PER CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18)

MESSI STRAORDINARI e COMPENSI MESSI NOTIFICATORI

NOTIFICATORI | COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2,
Lett. e) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18)

2000

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENS|
ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 7 O-TER 4000
CCNL 2016-18) art 1 co. 1091 L. 145/2018 NON CALCOLAT!I

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE

DECENTRATE 15376

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario del rispetto dei vincoli di carattere gaerale

a) attestazione motivata del rispetto di coperturdaldestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natgeata
e continuativa con risorse del Fondo fisse aveatattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano ad €. 2000. Le destma di utilizzo aventi natura certa e continuativ
(comparto, progressioni orizzontali,) ammontan&ad 2000.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natcesta e continuativa sono tutte finanziate corrsisatabili.
Con le risorse di parte variabile e con il residuparte stabile sono finanziateVarie indennita contrattuali,
nonché i premi correlati alla performance individy&osi da realizzare le finalita del D.Lgs.n. 2809
e s.m.i. e garantire il miglioramento della quajtéantita dei servizi erogati.

b) Attestazione motivata del rispetto del principiatiribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCNla parte di produlttivita & erogata in applicas delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza contesetdel D.Lgs. 150/2009 e con la supervision€@dlV.

c) Attestazione motivata della selettivita delle pexgioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzotital

Verranno attivate le Peo per I'anno 2021 a favdrealoro che sono nelle condizioni di poter
partecipare alla selezione. Seguira una procedlettisa e si impegnano i fondi 2021 le necessarie
risorse:

Anno 2021 €. 2.000,00

| criteri per I'attribuzione delle progressioni sahettagliatamente specificati nella presente retezi

al quale si rimanda.



Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivehe il limite di spesa del Fondo dell’anno precedéa
risulta rispettato

I Fondo anno 2021 costituito con determinazioné Riesponsabile del Servizio personale n. 256 del
09/12/2021 rispetta il limite del corrispondenten&o anno 2016.

Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Ammin istrazione ai fini della copertura delle diverse voi di
destinazione del Fondo.

Il totale del fondo delle risorse decentrate and®12 quantificato con Determinazione del Resporteaiail
Servizio Personale n. 256 del 09/11/2021 nel rispgi vincoli e dei limiti imposti dalla normativegente e
dal CCNL di riferimento, trova copertura finanzenel Bilancio di Previsione anno 2021, come dedib
dal Responsabile del servizio finanziario sia pgrgo concerne gli emolumenti lordi, sia per le swper
oneri riflessi ed IRAP.

Confienza,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
-Michele Zanotti Fragonara-



