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PREMESSA:

Il presente Piano, che consolida e sviluppa ohiettid azioni fatti propri dal’Amministrazione caiPiani
precedentemente approvati, attiene al triennio 2BAY9 e costituisce una sezione del Piano Anti@one, col
quale e strettamente legato in ragione dell'identitegli obiettivi di fondo, sottolineati dalla noativa e dalle
direttive dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ger la valutazione e la trasparenza delle ammiaistni
pubbliche (A.N.AC.).

Supporto normativo

* Legge 6/11/2012, n. 190: "Disposizioni per la preziene e la repressione della corruzione dell'iléig
nella pubblica amministrazione"

e Decreto legislativo 14/03/2013 n. 33: "Riordino ldetlisciplina riguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da parédie pubbliche amministrazioni”

e Delibera CIVIT n. 105/2010: “Linee guida per la mlisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”

* Delibera CIVIT n. 2/2012: "Linee guida per il migiamento della predisposizione e dell'aggiornamento
del programma triennale per la trasparenza e I'grt&"

e Delibera CIVIT n. 50/2013: "Linee guida per l'aggiamento del programma triennale per la trasparenza
e lintegrita 2014-2016" e i relativi allegati agphbile agli enti locali in virtu dell'intesa sarta in data
24.07.2013 in sede di Conferenza unificata

* Delibera ANAC n. 144/2014: “Obblighi di pubblicane concernenti gli organi di indirizzo politico el
pubbliche amministrazioni”

e Delibera del’AVCP n. 26 del 22/05/2013 e succesdiiarimenti in data 13/06/2013

» Decreto legislativo 8/03/2005, n. 82: "Codice aetiministrazione digitale"

* Linee Guida per i siti web della PA del 26.07.20ddh aggiornamento del 29/07/2011

* Delibera del Garante per la protezione dei dati gmmali 2/03/2011: “Linee Guida in materia di
trattamento dei dati personali contenuti anche ti @ documenti amministrativi, effettuato da sdgge
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusiosal web"

Il termine trasparenza assume in questo conteséoconnotazione differente rispetto a quella diagii artt. 22 e
seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii., doveione & collegata al diritto di accesso ed aitalarita di un

interesse giuridicamente rilevante.

Il D.Lgs. 150/2009 introduce il concetto di “acci#shta totale”, ossia un accesso da parte delléné collettivita

a tutte le informazioni pubbliche. Tale discipliatiribuisce una posizione qualificata e diffusacapo a ciascun
cittadino rispetto alle azioni delle pubbliche amistrazioni con il principale scopo di “favorire fma diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andantere imparzialita”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza @tssce livello essenziale di prestazione ed urdwastrumento di
prevenzione e di lotta alla corruzione.

Il principale modo di attuazione di tale discipliala pubblicazione on line sul sito istituzionalel Comune di
Confienza \www.comune.confienza.py.iti una serie di dati fino a questo momento coutienella sezione
“Trasparenza, Valutazione e Merito”. L'individuazie di tali informazioni, si basa su precisi obbligiormativi,

in parte previsti dal D.Lgs. 150/2009 e ss.mneiil in parte da altre fonti normative vigenti.

La pubblicazione delle informazioni consente a futtttadini un’effettiva conoscenza dell’azionell@ pubbliche
amministrazioni, con il fine di agevolare modalith partecipazione e coinvolgimento della colletéviln

quest'ottica, la disciplina della trasparenza cagitice una forma di garanzia del cittadino, siaddistinatario
delle generali attivita delle pubbliche amminisiias, sia di utente dei servizi pubblici.

La pubblicazione di specifiche informazioni publdice di specifici documenti delle pubbliche amrviaisoni

risulta uno strumento utile alla prevenzione datarruzione nelle pubbliche amministrazioni. La pasenza é
dungue uno strumento basilare per prevenire sitw@zin cui possono esistere forme di illecito ecdnflitto di

interesse. Da qui si evince la rilevanza delle pidalzioni di alcune tipologie di dati relativi al ggsonale
dirigenziale e non ed ai soggetti che, a varioltifdavorano nell’ambito delle pubbliche amministiani, nonché
la pubblicazione di sovvenzioni e benefici di nataconomica elargiti, nonché agli acquisti di berservizi.




FASI E SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta Comunale approva il Piano della Traspaare dell’'Integrita ed i relativi aggiornamenti

Il Responsabile del Servizio di Segreteria é imhligio quale “Responsabile della Trasparenza” condmpitodi
controllare il procedimerto di elaborazione e di aggiornamento del Piano. Afiae, con la supervisione del
Segretario Comunale, promuove e cura il coinvolgitaali tutti i Servizi dell’Ente.

L'Organismo Indipendente di Valutazione verificad5olvimento degli obblighi in materia di traspazened
integrita.

Ai Responsabili di Servizio dell’Ente compete Isp@nsabilita di assicurare il tempestivo e regolfitsso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto ¢eehormativa vigente in materia.

In caso di inadempienza da parte di un Responsathil&ervizio, il soggetto individuato a sostituirai
Responsabile inadempiente ¢ il Segretario Comunale.

ACCESSIBILITA DELLE INFORMAZIONI E DATI PUBBLICATI

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea ed integrita, il Comune ha da tempo realizzateito internet
istituzionale ove vengono evidenziati una seriedali obbligatori la cui pubblicazione é resa olgatoria dalla
normativa.
Sul sito sono altresi presenti informazioni non lgatorie, ma ritenute utili per consentire al @ittino di
raggiungere una maggiore conoscenza e consapeealiette attivita poste in essere dal Comune.
Il coinvolgimento e l'interazione con i cittadiniemgono garantiti dalla possibilita di contatti ditt® con
I'Ente attraverso l'uso della posta elettronica.
Da tempo il Comune di Confienza pubblica sul progito, attraverso I'Albo Pretorio Informatico, leelibere
del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale,aménle determinazioni dei Responsabili di Servizie
ordinanze.
Inoltre i cittadini trovano sul sito tutti i tipi idmoduli necessari per espletare le pratiche preggouffici
comurali.

» Posta elettronica certificate — PEC
La PEC e un sistema di posta elettronica nel gediernita al mittente la documentazione elettronioan valenza
legale, attestante I'invio e la consegna del megigagll Comune di Confienza ha come indirizzo PEC:
confienza@postemailcertificata.ita ricezione dei messaggi avviene in modo automatientre le operazioni di
ricezione e protocollazione vengono eseguite dadlfatore addetto all’'Ufficio Protocollo.
Ai sensi dell’art. 16 della legge n. 2/2009 e ss.imnha comunicato il proprio indirizzo PEC allaiftPa, che ha
istituito I'archivio informatico delle e-mail ceficate di tutte le pubbliche amministrazioni e cdltesili al sito
www.indicepa.gov.it
Ai sensi dell'art. 54 del Codice dellAmministraze Digitale, il Comune di Confienza ha riportatollgu
homepage del proprio sito istituzionale I'indirizddbPEC a cui il cittadino puo rivolgersi per quési richiesta.

DATI DA PUBBLICARE.

II Comune di Confienza ha gia operato da temponelfff@ il proprio sito internet, strumento essenziphy
I'attuazione dei principi di trasparenza ed intdgrioffra all'utente un'immagine istituzionale cwaratteristiche di
uniformita e riconoscibilita.

Tuttavia nella prima fase di attuazione della notiven in materia di trasparenza, i dati sono statibblicati
prescindendo da una specifica programmazione eiffianione, a fronte di una normativa che non femun
quadro compiuto di tutti gli obblighi di pubblicaxie.

Pertanto I'azione del Piano Triennale per la Traspaza e l'Integritd prevede un censimento ed undice
completa dei dati pubblicati e dei dati da pubbiigaoltre che dei settori che costituiscono la éoimformativa.

Le informazioni pubblicate dovranno rispondere equisiti richiamati dalle Linee Guida per i siti valella PA in
merito a: trasparenza e contenuti minimi dei sitbplici, aggiornamento e visibilita dei contendtrmati aperti,
contenuti aperti. (delibere CIVIT e D.Lgs. 33)

Questa sezione del Programma contiene 'elencoddéi che sono inseriti all'interno del sito istitonale del
Comune di Confienza www.comune.confienza.pv.it

L'elenco non e esaustivo, perché dovra essere amgfio a quelle disposizioni normative o indicazioni
metodologiche specifiche e di dettaglio, ancheitecrche potrebbero essere emesse a seguire I'appiane
formale del presente Piano nel corso del triennidfdrimento.



A tal riguardo, 'amministrazione deve tenere coranche delle disposizioni in materia di dati peraipn
comprensive delle delibere dell’Autorita garante.

Sulla base dell’attuale vigente normativa, ai filglla piena accessibilita delle informazioni pulsblie, nella home
page del sito comunale e realizzata un'appositiosezdenominata «Amministrazione trasparente» alrgerno
sono contenuti i dati, le informazioni e i documgnibblicati ai sensi della normativa vigente, cententi
I'organizzazione e l'attivita dell’Ente.

Schema allegato al D.Lgs. 33/2013

Denominazione Denominazione Riferimenti al decreto
sotto-sezione sotto-sezione
1° livello 2° livello
Disposizioni generali Programma per la trasparenza e l'integritd | Art. 10, c. 8, lett. a)
Atti generali Art. 12, c.1,2
Oneri informativi per cittadini e imprese art.34,c. 1,2
Organizzazione Organi di indirizzo politico-amministrativo art. 13, c. 1, lett. a
art. 14
Sanzioni per mancata comunicazione dei datiart. 47
Renqllcgnfu gruppi  consiliari  regionali, art. 28, c. 1
provinciali,
Articolazione degli uffici art. 13, c. 1, lett. b), ¢)
Telefono e posta elettronica art. 13, c. 1, lett. d)
Consulenti e collaboratori art. 15,c¢.1, 2
Personale o - L . art. 15, c¢. 1, 2
Incarichi amministrativi di vertice
art. 41,c. 2, 3
art. 10, c. 8, lett. d
Dirigenti art. 15, c. 1, 2, §
art. 41,c. 2, 3
Posizioni organizzative art. 10, c. 8, lett. d)
Dotazione organica art. 10,c. 1, 2
Personale non a tempo indeterminato art. 17,c. 1,2
Tassi di assenza art. 16, c. 3
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti | art. 18, c. 1
Contrattazione collettiva art. 21,c. 1
Contrattazione integrativa art. 21,c. 2
ol art. 10, c. 8, lett. ¢)
Bandi di concorso art. 19
Performance Piano della Performance art. 10, c. 8, lett. b)
Relazione sulla Performance art. 10, c. 8, lett. b)
Ammontare complessivo dei premi art. 20,c. 1
Dati relativi ai premi art. 20, c. 2
Benessere organizzativo art. 20, c. 3
Enti controllati . T, art. 22, c. 1, lett. a
Enti pubblici vigilati art. 22, ¢. 2. 3
Societa partecipate art. 22, ¢. 1, lett. b
art. 22,c. 2, 3
C o : . art. 22, c. 1, lett. c
Enti di diritto privato controllati art. 22, c. 2. 3
Rappresentazione grafica art. 22, c. 1, lett. d)
Attivita e procedimenti Dati aggregati attivita amministrativa art. 24,c. 1
Tipologie di procedimento art. 35,c. 1,2
Monitoraggio tempi procedimentali art. 24,c. 2
Dichiarazioni  sostitutive e acquisizion &t 35 ¢ 3
d'ufficio dei dati T




Denominazione Denominazione Riferimenti al decreto
sotto-sezione sotto-sezione
1° livello 2° livello
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti art. 23
Provvedimenti organi indirizzo-politico art. 23
Controlli sulle imprese art. 25
Bandi di gara e contratti art. 37,c. 1, 2
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Criteri e modalita art. 26,c. 1
vantaggi economici Atti di concessione art. 26, C. 2
art. 27
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo art. 29,c. 1
P_|ano_ degli indicatori e risultati attesi Aot 29 ¢.2
bilancio
Beni immobili e gestione patrimonig Patrimonio immobiliare art. 30
Canoni di locazione o affitto art. 30
Cor]trolll .e_r|I|eV|' art. 31, c. 1
sull'amministrazione
Servizi erogati Carta dei servizi e standard di qualita art. 32,c. 1
, - : art. 32, c. 2, lett. a
Costi contabilizzati art. 10, ¢. 5
Tempi medi di erogazione dei servizi art. 32, c. 2, lett. b)
Liste di attesa art. 41, c. 6
Pagamenti delllamministrazione Indicatore di tempestivita dei pagamenti art. 33
IBAN e pagamenti informatici art. 36
Opere pubbliche art. 38
Pla_nlfl(_:a2|one e governo del art. 39
territorio
Informazioni ambientali art. 40
Strutture sanitarie private art. 41, c. 4
accreditate
Interventi straordinari e di
art. 42
emergenza
Altri contenuti

La pubblicazione e I'aggiornamento dei dati dovké&venire secondo le seguenti scadenze:
-entro il 31.12.2017

1) Tempestiva pubblicazione dei dati, attraverso ledatita informatiche gia in uso considerato che tErha
gia in gran parte adempiuto agli obblighi di tragpaza previsti dalla legge;

2) Aggiornamento dati previsti dalla normativa vigente

3) pubblicazione della relazione sulle performance;

4) ammontare complessivo dei premi collegati alla @erance stanziati ed ammontare dei premi

effettivamente distribuiti;

5) dati utili a soddisfare le esigenze informativel ¢ra@isparenza degli stakeholders;

6) eventuali dati previsti dall’art. 7 del decreto Istativo n. 163/2006 (Codice dei contratti pubblidi
lavori, servizi e forniture), cosi come individuatall’Autorita per la vigilanza detontratti pubblici di
lavori, servizi e forniture

I Comune di Confienza, tramite il sito istituzid@apotrebbe effettuare indagini conoscitive sultaddsfazione
del cliente su specifici servizi erogati dal’Entaji bisogni degli utenti (per I'attivazione o rganizzazione di
servizi specifici), nonché eventuali indagini dstade satisfaction.



UFFICI COINVOLTI NELLA PREDISPOSIZIONE DEL PTTI.

Il Piano e stato elaborato dal Responsabile dellasparenza, in collaborazione con l'ufficio segréedel
Comune di Confienza, sulla base dei dati pubblieatjuelli ancora da pubblicare. Tutti i Responsialmibnché i
dipendenti loro assegnati, saranno coinvolti pexgfjiornamento e l'attuazione del Piano, per le matedi
rispettiva competenza.

MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER E RISULTATI.

Nel PTTI 2016/2017 era stata prevista una procedpexr la partecipazione ed il coinvolgimento degli
stakeholders.

Nell'anno 2016 tale iniziativa non & stata attuataromunque intenzione di questa Amministraziomeaiso a
questo tipo di “collaborazione”, seguendo le motialthe erano state previste e che di seguito srt@mo:

...sul sito del Comune di Confienza sara pubblicadar@ inviato direttamente alle seguenti organibzaiz

- organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL d@elmparto regioni e autonomie locali;

- R.S.U. (Rappresentanze Sindacali Unitarie) dehGoe di Confienza;

- associazioni rappresentate nel Consiglio nazierdgi consumatori e degli utenti: Adiconsum — Ad@asa del
Consumatore — Codacons — Federconsumatori - Legs@uoatori - Movimento Consumatori;

- associazioni e altre forme di organizzazioni reggentative di particolari interessi e dei soggette operano nel
settore degli enti locali e che fruiscono delle\dth e dei servizi prestati dal Comune di Confaenz

Potranno cosi essere formulate osservazioni e/@gste che andranno ad aggiornare ed integrare ilTPT
2018/2020.

| risultati saranno pubblicati sul sito istituziolea del’Ente, nella sezione “Amministrazione traspate” —
“Disposizioni generali”.

TERMINI E MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA.

I PTTI, come previsto dalla delibera ANAC-CIVIT/2@14, “negli enti locali la competenza ad adottdreiano
triennale della prevenzione della corruzione spetifa Giunta, anche alla luce dello stretto collegento tra il
piano triennale di prevenzione della corruzione @ocumenti di programmazione previsto dal Pianoiorzele
anticorruzione, salvo diversa previsione adottatdl’asercizio del potere di autoregolamentazioné siagolo
Ente”.

Il PTTI va approvato ed aggiornato annualmente eritr31 gennaio, termine che il Comune di Confiehza
sempre rispettato.

INIZIATIVE E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PER LA DIFF USIONE DEI CONTENUTI DEL
PROGRAMMA E DEI DATI PUBBLICATI.

Da alcuni anni il sito web € il principale mezzoadimunicazione a disposizione del Comune, attraviérguale
viene garantita una informazione trasparente eduesate sull’operato dell’ Amministrazione. Si ciontera,
quindi, nell'azione di miglioramento dell'accestditai dei servizi resi attraverso tale strumento.

Al fine di assicurare la pubblicazione in tempolesdei dati previsti dalle norme, progressivamemet corso del
triennio, saranno aggiornati ed adeguati gli autdiseni gia introdotti e ne saranno aggiunti altri.

ORGANIZZAZIONE E RISULTATI ATTESI DALLE GIORNATE DELLA TRASPARENZA.

La giornata della trasparenza é un’iniziativa teadavorire lo sviluppo di una cultura amministragivrientata
all'accessibilita totale, allintegrita e alla ledaa. Tale iniziativa ha avuto successo gia in altealta, pertanto
I'Ente si attivera per scegliere una data adeguatan prima pero di aver predisposto una documeataztale da
consentire, a tutta la cittadinanza e a coloro g@teciperanno, la piu ampia ed esauriente compoeresdelle
finalitd della trasparenza nella Pubblica Ammingstione.



PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA.
All'attuazione del PTTI concorrono i seguenti satige

* i Responsabili di Servizio del Comune: sono resalitidel procedimento di pubblicazione dei dat]ld
informazioni e dei documenti, secondo le indicazimmtenute nelle disposizioni di legge, in partire,
sono responsabili della completezza, della temyitgstidell’aggiornamento dei dati;

* il Responsabile della Trasparenza: controlla I'athione del PTTI e segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OlV, allANAC e, nei casi piu gravgl'Ufficio Procedimenti Disciplinari i casi di mamato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazé&d Controlla e assicura la regolare attuazione
dell'accesso civico e provvede all'aggiornamentd BETI. A tal fine, il Responsabile della Traspazan
formula le necessarie direttive ai Responsabilsdrvizio, promuove e cura il coinvolgimento dellaté)
Operative dellEnte avvalendosi del supporto ditititResponsabili. Per lo svolgimento dei predetti
compiti il Responsabile della Trasparenza deve resassistito da personale qualificato appositamente
formato.

* i dipendenti dell’Ente assicurano l'adempimento degli obblighi di traspaza, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento estréssione dei dati soggetti all'obbligo di pubblizane
sul sito istituzionale.

MODALITA PER L’AGGIORNAMENTO DELLE PUBBLICAZIONI.

Per I'aggiornamento delle pubblicazioni sul sittitiszionale, ove non siano previsti specificameatenini diversi
e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti normatiwi applicano le frequenze individuate dal D.L88/2013 e
ribadite nella delibera ANAC n. 50/2013, ossia:

FREQUENZA DESCRIZIONE
Cadenza “Annuale” Per i dati che, per loro natura non subiscono
modifiche frequenti o la cui durata €& tipicamente
annuale
Cadenza “Semestrale” per i dati che sono suscettibili di modifiche freqti

ma per i quali la norma non richiede espressamente
modalitd di aggiornamento eccessivamente onefose
in quanto la pubblicazione implica per
'amministrazione un notevole impegno, a livello
organizzativo e di risorse dedicate

Cadenza “Trimestrale” Per i dati soggetti a frequenti cambiamenti
Aggiornamento tempestivo Per i dati che é indispensabile siano pubblicati
nellimmediatezza della loro adozione

MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DEGLI OBBL IGHI DI TRASPARENZA.

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi diasparenza €&, in primo luogo, affidato ai RespoiisdbServizio
dell’Ente, che vi provvedono costantemente in refezall’Unita Operativa di appartenenza.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di atziane del PTTI &, inoltre, affidata al Responsalpkr la
Trasparenza.

Il monitoraggio avviene periodicamente e prevede:

- la pubblicazione di un prospetto riepilogativdletstato di attuazione del Programma,;

- la trasmissione del prospetto riepilogativo aglgani di indirizzo politico e all'OlIV.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi diasparenza avviene, inoltre, attraverso il sisted@ controlli
interni e viene effettuato, in particolare, in ostane del controllo successivo di regolarita amistirgtiva degli
atti.

VIGILANZA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZION E (OIV).

Compete all'OlV l'attestazione periodica sull’asgiohento degli obblighi di pubblicazione.



L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi kdttuazione degli obblighi di trasparenza ai fohella misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa,isilividuale dei soggetti interessati alla pubbk@ne.

Le attestazioni sono state regolarmente pubblicatd sito del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — “Attestazioni OIV o struttura anal@y seguendo e rispettando le indicazioni dettaaé’ ANAC.

STRUMENTI E TECNICHE DI RILEVAZIONE SULL'EFFETTIVO UTILIZZO DEI DATI DA PARTE
DEGLI UTENTI DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPAR ENTE".

E importante provvedere alla rilevazione periodidel grado di interesse manifestato dai cittadinidagli
stakeholder in genere nei confronti delle pubblioaz effettuate nella sezione “Amministrazione Traente”,
nonché del livello di utilita e di utilizzazioneidkati pubblicati.

In tale direzione, oltre ad esaminare le richieslieaccesso civico pervenute, € importante raccogli@nche
eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la d¢jteadelle pubblicazioni, i ritardi e le inadempiea riscontrate.
Segnalazioni e reclami possono essere presentatit@inente al Responsabile per la Trasparenzaaatiiso la
casella di posta elettronica istituzionale munioci@comune.confienza.pv.it.

Si da atto che nel corso dell’anno 2016 non é pautee alcuna richieste di accesso civico.

MODALITA DI ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI SULL’ACCE SSO CIVICO.

Il procedimento:

A seguito della mancanza di richieste di accessgic@j la procedura ideata per rispondere € la sedee

Il Responsabile per la Trasparenza, dopo aver uteVa richiesta, la trasmette al’lURP e al Respainite del
Servizio competente per materia e ne informa ihiddente. E' sempre possibile I'accesso direttdUdflicio
Relazioni con il Pubblico (URP) in materia di acsesivico.

Il Responsabile interessato, entro venti giorniplplica nel sito web istituzionale del Comune il gimento,
l'informazione o il dato richiesto e contemporanegnte comunica al richiedente I'avvenuta pubblicagie il
collegamento ipertestuale (I'indirizzo della pagiwab).

Se il documento, l'informazione o il dato richiessultano gia pubblicati nel rispetto della norma vigente, il
Dirigente ne informa il richiedente indicandogligbllegamento ipertestuale.

In caso di ritardo 0 mancata risposta:

Nel caso in cui il Responsabile del Servizio coenet per materia ritardi o ometta la pubblicaziooenon
fornisca risposta, il richiedente pud ricorrere ttolare del potere sostitutivo di cui all’art. Ziomma 9 bis,
L.241/90, ossia puo ricorrere al Segretario Comendl quale attivera i meccanismi sostitutivi, puoando i dati
o le informazioni richieste, secondo le modalita\pste dall’ordinamento.

“‘DATI ULTERIORI”

Nella sotto-sezione “Altri contenuti” vengono puldlati tutti i dati, le informazioni e i documentie non trovano
collocazione in alcuna delle sotto-sezioni in cairgcolata la sezione “Amministrazione trasparénte

PERMANENZA IN PUBBLICAZIONE DEI DATI

Per quanto attiene ai tempi di permanenza dei ihatete, in conformita alla delibera del 02/03/20d&l Garante
per la protezione dei dati personali, il Comune @onfienza rende accessibili i contenuti del propsito
istituzionale per il periodo temporale individuadalle varie disposizioni normative di riferimento.

Gli atti a contenuto generale e quelli a contenatmmativo, rimangono in pubblicazione per tuttpdriodo della
loro vigenza nella nelle sezioni di competenza.

Nei casi in cui invece la normativa di settore rgiabilisca un limite temporale alla pubblicazionegd atti, i
contenuti saranno mantenuti on line per 5 anni.



