COMUNE DI CONFIENZA
Provincia di Pavia
COPIA

AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE:
REGISTRO GENERALE N. 104
REGISTRO SETTORIALE N. 8
Data di Registrazione 26-08-2026

OGGETTO: Assunzione mediante passaggio diretto tra raministrazioni (art. 30, comma 2, d.lgs. n. 165/2A0 del Sig.
Lucchelli Claudio Antonio nell'Area Polizia Locale mn profilo professionale di Istruttore (ex cat. C)- Presa
d'atto determinazione n. 84/2026 del Comune di Sagiorgio di Lomellina ed esecuzione accordo di mobth.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE

VISTO il decreto del Sindaco n. 5/2021 del 19/1@/2@on il quale sono state attribuite le funziontwi all'art.109 del
D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

Richiamate:

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 d&l02/2025, relativa allapprovazione della Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazi{deP) 2026/2028, approvato con deliberazione di
C.C. n. 34 del 20/12/2025;

» la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 d&l12/2025, con cui € stato approvato il Bilancio di
Previsione per I'esercizio finanziario 2026/2028;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 déd22026, di approvazione del Piano Integrato divith e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

e lart. 30, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, rb &6s.m.i., che disciplina il passaggio direttaigiendenti
tra amministrazioni diverse previa intesa tra éss¢ e consenso del dipendente interessato;

» Tlart. 5, comma 8, del D.L. 6 luglio 2012, n. 9%ofwertito con modificazioni dalla L. 135/2012) ens.,
relativo al divieto di monetizzazione delle ferenngodute;

» il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico didiggi sull'ordinamento degli enti locali);

» il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali ed particolare I'art. 12 del CCNL 16.11.2022, relatiio
nuovo sistema di classificazione professionale

Richiamate:

- la nota di questo Ente prot. n. 2354 del 24/04/2@2® la quale & stata espressa la volonta di siceuil
dipendente per la copertura di un posto vacanterganico di Istruttore di Polizia Locale tramite Inilda
volontaria,;

- la nota del 04/05/2026 acquisita al prot. del Coendih San Giorgio di Lomellina al n. 1578, con cli i
dipendente Sig. Lucchelli Claudio Antonio (matrizat. 15 del Comune di San Giorgio di Lomellina) ha
espresso il proprio assenso incondizionato aldrasénto presso il Comune di Confienza;

- la deliberazione della Giunta Comunale di Confienza31 dell'08/06/2026, con cui € stato approvato |
schema di accordo per il passaggio diretto delgitedlipendente, dando mandato per la sottoscezéogli
atti gestionali conseguenti;

- la deliberazione della Giunta Comunale del Comun8ath Giorgio di Lomellina n. 23 del 25/05/2026 di
approvazione del medesimo accordo;

Dato atto che:



e stato formalmente sottoscritto dalle parti (Comdin San Giorgio di Lomellina, Comune di Confierezd
dipendente) I'Accordo per il passaggio diretto digonale tra amministrazioni diverse ai sensiatell30,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

il Comune di San Giorgio di Lomellina (Ente Cedédnta adottato la propria Determinazione n. 84 del
04.08.2026, ad oggetto "Cessione del contrattoastorb per passaggio diretto di personale ad altra
amministrazione del dipendente matricola n. 15";

Considerato che:

il trasferimento per passaggio diretto del Sig. ¢halli Claudio Antonio dallEnte Cedente a questiteEha
efficacia giuridica ed economica a decorrere dadD@2026 (data di effettiva presa di servizio poeds
Comune di Confienza);

dalla medesima data del 01/09/2026 si instauraassanluzione di continuita, il nuovo rapporto dideo a
tempo indeterminato e pieno con il Comune di Cordige

il dipendente verra inquadrato nell’Area Polizizale con il profilo professionale di "Istruttoreg(cat C);

Dato atto altresi che:

a decorrere dal 01/09/2026 l'onere del trattamentmomico tabellare ed accessorio, nonché i relatigri
riflessi (contributivi, assistenziali ed IRAP) ddlpendente saranno posti a totale carico del Condine
Confienza;

ai sensi dell'art. 4 dell'Accordo stipulato e éetl'5, comma 8, del D.L. 95/2012, questo Ente suibg nella
gestione del residuo documentato di ferie non gogr indifferibili ed inderogabili esigenze di \&eio
presso I'Ente Cedente, previa trasmissione di d@posrtificazione da parte del Comune di San Gaorl
Lomellina e senza oneri finanziari di rimborsoitdue Enti;

I'Ente Cedente provvedera a trasmettere entro dbigdalla data del trasferimento il fascicolo perale
completo del dipendente nonché la documentazisealé e previdenziale pertinente;

Ritenuto di dover procedere al formale inquadramento éasallinzione in servizio del Sig. Lucchelli ClauAiatonio
con decorrenza 01/09/2026;

Richiamato il CCNL 2022/2024 Comparto Funzioni Locali;

Richiamato il regolamento del comportamento dei dipendentitici;

Richiamato lo statuto dell’ente;

DETERMINA

1. di prendere atto della Determinazione n. 84 ded®2026 del Comune di San Giorgio di Lomellina ggetto la
cessione del contratto di lavoro del dipendente ISigchelli Claudio Antonio ed esecuzione dellatigh intesa di
mobilita.;

2. di disporre l'assunzione a tempo pieno e indeteatuimlel Sig. Lucchelli Claudio Antonio mediante gaggio
diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 8dmma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, a decorrere d&l92026, con
inqguadramento nell'’Area Polizia Locale e profilofpssionale di "Istruttore" (ex cat C);

3. didare atto che 'assunzione avviene senza sol@zlocontinuita rispetto al precedente rapportiairo presso il
Comune di San Giorgio di Lomellina e che dalla dd¢h 01/09/2026 tutti gli oneri retributivi, preddziali e
fiscali saranno presi in carico dal Comune di Camfa.

4. didare atto che le caratteristiche principali @eleterminazione di assunzione sono qui di segiaissunte:

Dipendente Lucchelli Claudio Antonio (Matricolaxb Ente Cedente)
Ente Cedente Comune di San Giorgio di Lomellina

Ente Cessionario Comune di Confienza

Tipologia di rapporto Tempo indeterminato e pieno



Area / Profilo Area Polizia Locale - profilo prof@snale di Istruttore "Istruttore” (ex cat C);
Decorrenza Giuridica ed Economica 01/09/2026
Gestione Ferie Residue: Subentro senza oneri diotigo tra gli Enti (art. 4 Accordo)

di stipulare con il Sig. Lucchelli Claudio Antonilocontratto individuale di lavoro a tempo indeténato e pieno
con decorrenza dal 01/09/2026;

di trasmettere copia del presente provvedimento:

o al dipendente interessato Sig. Lucchelli Claudiohio;
o al Comune di San Giorgio di Lomellina (Ente Ceeégnt
o al Servizio Finanziario/Personale del Comune difiémza per gli adempimenti di competenza.

Di attestare la regolarita tecnica e la correttezmainistrativa del presente atto ai sensi dellla7-bis del D.Lgs.
267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ZANOTTI FRAGONARA MICHELE



Visto si attesta la regolarita contabile e la copga finanziaria della determinazione di cui all'ggtto ai sens
dell'articolo 151 del T.U. - D. Lgs 18 Agosto 200267

Osservazioni:

Data visto regolarita
Contabile-esecutiva:26-08-2026
Il RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to NATALE ANGELA GIOVANNA

Copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Confienza, 26-08-2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
Equizi Massimo




