COMUNE DI CONFIENZA

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia N° 31 del 21-05-2021

OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo del dipendete
Invernizzi Adriano.

L’anno duemilaventuno, addi ventuno del mese di maggio alle ore 12:00, in modalita telematica ,
previa I’esaurimento delle modalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita, sotto la
Presidenza del Sindaco ZANOTTI FRAGONARA MICHELE la Giunta Comunale. Partecipa
all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Vice Segretario Comunale
Dott.Fazia Mercadante Umberto

Intervengono i Signori:

Cognome e nome Qualifica Presenti-Assenti
ZANOTTI FRAGONARA MICHELE | SINDACO P
DELLA TORRE FRANCESCO VICE SINDACO P
VANDONE MATTIA ASSESSORE P
Totale 3 Presenti

0 Assenti

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo del dipendete
Invernizzi Adriano.

LA GIUNTA COMUNALE
RIUNITASI in modalita telematica, in ottemperanza alle disposizioni di cui al D.L. 16/03/2020;

VISTA listanza presentata in data 03.05.2021 e registrata al prot. comunale n. 1746, dal
dipendente Sig. Invernizzi Adriano, in servizio presso il Comune di Confienza con il profilo
professionale di "Operatore ecologico — autista scuolabus - seppellitore" - categoria B e posizione
economica B7 - a tempo pieno ed indeterminato, con la quale ha presentato all'Ente le dimissioni
per aver maturato i requisiti contributivi previsti per legge per essere collocato a riposo con
decorrenza 01.11.2021 (ultimo giorno di servizio 31.10.2021);

CONSIDERATO CHE:

— con il D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con modificazioni nella Legge n. 214 del 27
dicembre 2011, e con il D.L. n. 216 del 29 dicembre 2011, convertito con modificazioni nella Legge
24 febbraio 2012, n. 14, é stata introdotta una riforma strutturale del sistema pensionistico, che
incide sia sui requisiti di accesso, sia sul calcolo dei trattamenti. La nuova disciplina, modificata da
ultimo con la Legge di stabilita per il 2014, prevede i requisiti specifici anagrafici e contributivi
necessari per il conseguimento della pensione di vecchiaia e della pensione anticipata a
decorrere dal 1 gennaio 2012;

— per quanto attiene alla pensione anticipata, l'art. 24, comma 10, lettera b) del citato D.L. n.
201/2011, convertito nella Legge n. 214/2011 e s.m.i. prevede che nei confronti dei soggetti che
maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento a partire dal 1 gennaio 2012, la pensione
anticipata si consegue esclusivamente a condizione che risulti maturata un'anzianita contributiva di
42 anni ed un mese per gli uomini e 41 anni ed un mese per le donne. Tali requisiti sono
aumentati, compresi gli incrementi della cosi detta 'speranza di vita', per complessivi 10 mesi a
partire dal 1 gennaio 2014. ESAMINATI gli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente in
argomento, dai quali si rileva che linteressato alla data di cessazione dal servizio, ovvero |l
31.10.2021, maturera il requisito contributivo previsto per il collocamento in quiescenza con
un'anzianita contributiva pari ad anni 42 e mesi 10;

Vista la circolare esplicativa INPS n. 11 del 29/01/2019;

RITENUTO quindi di prendere atto delle dimissioni del dipendente Sig. Invernizzi e di collocarlo a
riposo con diritto a pensione anticipata per il raggiungimento dei termini previsti dalla legge di cui
sopra a decorrere dal 01.11.2021 (ultimo giorno di servizio presso I'Ente pubblico di appartenenza
31.10.2021), fatte salve le successive modifiche e/o integrazioni della normativa di settore e/o
eventuali comunicazioni da parte dell'lnps;

VISTI il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n.
165/2001, oltre ai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto degli Enti Locali;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del presente atto, espressi ai sensi

dell'art.49 - I° comma del T.U. approvato con Decreto Legislativo 18/8/2000 n. 267.



CON VOTI unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge;

1)
2)

3)

4)

5)

delibera

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

DI PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente Sig. Invernizzi
Adriano, in servizio presso Comune di Confienza con il profilo professionale di " Operatore
ecologico — autista scuolabus - seppellitore " - categoria B e posizione economica B7 - a tempo
pieno ed indeterminato, per aver maturato i requisiti contributivi previsti per legge per essere
collocato a riposo.

DI COLLOCARE a riposo il dipendente Sig. Invernizzi Adriano con diritto alla pensione
anticipata con decorrenza dal 01.11.2021 (ultimo giorno di servizio 31.10.2021).

DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro con il predetto dipendente si intende risolto a
decorrere dal 01.11.2021 e di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti,
con riferimento, in particolare, al tempestivo inoltro :
a) della documentazione per la liquidazione della pensione nei termini e con le modalita di cui
alle disposizioni dell'Inps - Sezione ex-Inpdap.

b) della documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine servizio (TFS).

DI INFORMARE della presente il dipendente interessato.

SUCCESSIVAMENTE
RITENUTA l'opportunita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art.134, 4° comma, del D.Lgs.267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi voluti dalla legge;
DELIBERA
di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.



PARERE DEI FUNZIONARI RESPONSABILI

In ordine alla regolarita tecnica e contabile ed alla legittimita della proposta di deliberazione di
C.C. 31 del 21-05-2021 avente per oggetto: “Presa d'atto delle dimissioni volontarie e
collocamento a riposo del dipendete Invernizzi Adriano.”

Visto I’articolo 49, comma 1 e 2, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 i sottoscritti
esprimono:

parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione sopra
specificata, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
(F.to MICHELE ZANOTTI FRAGONARA)

parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra
specificata, con riguardo all’assunzione del relativo impegno di spesa si attesta, inoltre, che ne ¢
assicurata la copertura finanziaria (Art. 49, commal).

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to ANNACHIARA NEBBIA)



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to MICHELE ZANOTTI FRAGONARA F.to Umberto Fazia Mercadante

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune il 09-06-
2021 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza municipale, li 09-06-2021

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Umberto Fazia Mercadante

Nello stesso giorno 09-06-2021 in cui ¢ stato affisso all’ Albo Pretorio, il presente Verbale viene
comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs. 18 Agosto 2000, N.
267.

ESECUTIVITA
La presente deliberazione:

e divenuta esecutiva il 09-06-2021 ai sensi dell’Art. 134, comma 1, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 N.
267.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Umberto Fazia Mercadante

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Li, 09-06-2021

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Umberto Fazia Mercadante



