CCDI PARTE ECONOMICA 2023

CCDI 2023-2025 PARTE NORMATIVA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1. lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa  21.12.2023
Periodo temporale di vigenza CCDI Parte normativa Preintesa 21.12.2023
Vigenza dal 01.01.2023

Parte economica; 01.01.2023 — 31.12.2023

Composizione della PARTE PUBBLICA (ruoli qualifiche ricoperti):
delegazione trattante Dott.Umberto Fazia Mercadante Presidente
Michele Zanotti Fragonara Componente

PARTE SINDACALE

Sig.ra Concina Geromina RSU
Sig. Poggi Maurizio — Delegato UIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto Integrativo (descrizione sintetica)

CCDI parte normativa 2023-2025 — atto ricognitivo

CCDI parte economica 2023 - Utilizzo risorse dexaatanno 2023 (criteri e destinazione)

Rispetto iter adempimenti procedurale e degli attpropedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento Organo di controllo interno/Allegaziorertificazione Organo di controllo interno/relazo
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo ciontrollo interno

- In data 21.12.2023 e stata certificata la cagtine del Fondo risorse decentrate




- In data 30.12.2023 si certifica il C.C.D.lrfgaeconomica 2023 e il CCDI parte normativa 20035

Rispetto iter adempimenti procedurale e degli attpropedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del rispetto deqli obblighi di legdeedn caso di inadempimento comportano la sanzilehé
divieto di erogazione della retribuzione accessoria

D

E’ stato adottato il Piano della Performance prdwiglall’art.10 D.Lgs. 150/20097?

Ai sensi dell'art. 6 co. 1 del D.L. 80/2021 il R@adella Performance € assorbito dal Piano Integia
attivita e organizzazione. Il PIAO 2023/2025 e statpprovato con DG. n. 32 del 12/05/2023 e
successivamente integrato con DG. n. 79 del 30028/2

E’ stato adottato il Programma triennale per la s@arenza e lintegrita previsto dall’art. 11 co. d&l
D.Lgs. 150/20097?

Ai sensi dell'art. 6 co. 1 del D.L. 80/2021 il Bramma triennale per la trasparenza e l'integriggssorbitg
dal Piano Integrato di attivita e organizzaziohd?lAO 2023/2025 e stato approvato con DG. n. 8R|d
12/05/2023 e successivamente integrato con D@ delr30/11/2023.

Eventuali osservazionnessuna.

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalitu di utilizzo
cdelle risorse - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di gquanto disposto dal contratitegrativo

Parte normativa(2023/2025): le parti prendono atto di quanto riadi dalla contrattazione decentrata
integrativa siglata in data 15.12.2023 (PreinteBajalenza triennale. Si rimanda a quanto previ3g&DI
2023-2025.

Parte economicale parti prendono atto della quantificazione étizao delle risorse stabili e variabili del
fondo risorse decentrate anno 2023.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lealisorse

Obiettivi: si intende migliorare l'efficienza dell'organiziame e assicurare la qualita delle funzioni e dei
servizi pubblici nonché quanto sotto indicato.

Utilizzo:

Parte stabile del fonddastituti fissi e ricorrenti, indennita = sono dermati tutti gli istituti fissi e ricorrenti -
- comparto, progressione economica orizzontale amatiedenti).

Tali destinazioni costituiscono la risultanza dellizzo della parte stabile e storicizzata deldon Sono
inoltre finanziate con le risorse stabili del fongloistituti relativi al turno, reperibilita, indaita condizioni
lavoro (ex rischio e maneggio valori), servizioeesb, specifiche responsabilita art 84 CCNL 201212l
limite massimo delle somme rimaste a disposiziomgod'attribuzione degli importi gia impegnati pgli

istituti fissi e ricorrenti come di seguito dettiaghmente specificato.



v’ destinare I'indennita per condizioni di lavoro,adii all'art. 70bis del CCNL 21 maggio 2018, alla
remunerazione delle attivita esposte a rischi petanto, pericolose o dannose per la salute -,
disagiate o implicanti il maneggio dei valori, pogcsvolte in via continuativa;

v' prevedere una quota adeguata di risorse da destiaba remunerazione delle specifiche
responsabilita di cui allart. 84 del CCNL 2019-202valorizzando in tale ottica i dipendenti
incaricati;

v' utilizzo delle risorse decentrate stabili, al natiglle quote di destinazione fisse, unitamente alle
risorse di parte variabile, per il finanziamentdlel@arie indennita contrattuali, nonché per i prem
correlati alla performance organizzativa ed indidik, cosi da realizzare le finalita del
D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i. e garantire il migliorameedella qualitd/quantita dei servizi

v’ rispetto del vincolo di destinazione della parteiakile del fondo previsto dall’art. 81 del
CCNL 16.11.2022;

Nellanno 2019 si e provveduto alla conversionelidisgjtuti disciplinati dal precedente CCNL
nelle nuove indennita previste dal CCNL 2016/2058ecessivamente dal CCNL 2019/2021.

Parte variabile del fondo: progetti incentivantifaiuttivita ed indennita

Per le integrazioni consentite dall'art. cui I'af®, comma 2, lett. b) del vigente CCNL (ex 12c.
del C.C.N.L. 1.4.1999 e art. 67 co 4 CCNL 21.0%30il quale prevede che "in sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nehbitadell’'Ente sussista la relativa capacita dsape
le parti verificano l'eventualita dell'integraziona decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al c. 1, sino ad un importo nmaestorrispondente all'1,2 % su base annua del
monte salari del’anno 1997 si precisa quanto segue

a) Progetti incentivanti anno 2023 (t. 79, comma 2, lett. b)

* | progetti devono necessariamente essere derivgiatida processi di razionalizzazione o
riorganizzazione, sia dalla espressa previsio@@posito stanziamento in bilancio con destinazione
a specifici obiettivi di produttivita e di qualitayviamente individuati e definiti in via preverdiv

« alle razionalizzazioni o riorganizzazioni di cui piogetti deve essere data evidenza attraverso
I'applicazione di opportuni indicatori quali/quatativi

« il risultato di ogni progetto deve essere verifitmattraverso adeguati sistemi di verifica e colfdr
ed il confronto con indicatori standard

* | progetti devono essere conseguiti attraversaialorattivo del personale interno

» le risorse da destinare a tali progetti sono imhlisie e quantificate nell’atto costitutivo del fond
rese disponibili solo a consuntivo, saranno erogali@ dopo aver accertato i risultati

* le risorse devono essere necessariamente preeldtédancio annuale-e-rel-REG.

Nel PIAO approvato con deliberazione di G.C. 12 d&l 12/05/2023 e nella successiva deliberazione d
G.C. n. 79 del 30/11/2023, sono inseriti gli otpedi qualita e di quantita assegnati a tuttparsonale con
l'individuazione delle relative responsabilita, e riferisce ai progetti individuati come strategidi
riorganizzazione e attivazione nuovi servizi.

Ogni progetto individuato, viene sviluppato in modettagliato, con l'indicazione degli obiettivi, [de
attivita poste, degli indicatori di valutazione) dersonale coinvolto e delle risorse finanziareviste.

Tali progetti, per la loro consistenza e signifzandanno ragione della correlazione esistentglifienporti

che sono iscritti al fondo ed il raggiungimentcsgecifici obiettivi di produttivita e di qualita deervizi, e,
ancora, tra gli stessi e Il'attivazione di nuovivegre di processi di riorganizzazione finalizzaiil un



accrescimento di quelli esistenti, ai quali deveya volta, essere correlato un aumento dellegziesi del
personale.

Si e dato atto che le risorse variabili che la @itdzione decentrata destina all'incentivaziondade
produttivita ed al miglioramento dei servizi, inrrteni di premialita, saranno rese disponibili sottaa
consuntivo:

e previo rispetto del principio della “capacita diesp” dell’Ente, e precisamente dei parametri di
virtuosita richiamati dall’art. 40 del D.Lgs 165(0 e s.m.: rispetto della riduzione spesa di
personale e capacita di spesa del bilancio;

* a condizione che gli obiettivi prefissati siano gaupti, verificati e certificati dal nucleo di
valutazione in rapporto agli standard predefiniti.

* in proporzione al grado di raggiungimento degliedtovi

b) Produttivita

Il fondo destinato alla produttivita sara reso disipile ed effettivamente erogato soltanto a cotigara
condizione che gli obiettivi prefissati siano raggi, verificati e certificati dal nucleo di valuiane in
rapporto agli standard predefiniti e in proporzi@hgrado di raggiungimento degli obiettivi ed 8exgmato
ai singoli dipendenti sulla base di un’articolatagorosa scheda di valutazione. A questi fini ei@pplicato
il sistema di valutazione approvato con delibenagidi Giunta Comunale n. 79 del 30/11/2023.

¢) Indennita

Vengono destinate alle risorse di carattere vdeatseguenti istituti: turno, reperibilita, indatencondizioni
lavoro (ex rischio e maneggio valori), servizioeesb, specifiche responsabilitd art 84 CCNL 2012120
dando atto che le risorse stabili eventualmenterandisponibili di anno in anno, sottratte le quiéstinate
al finanziamento degli istituti stabili, possone@® utilizzate ad integrazione della quota risges@&bili. In
sintesi le risorse sono utilizzate nel seguenteanod

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2023
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 9.301
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE CON DECORRENZA NELL'ANNO

DI RIFERIMENTO (ART. 14 CCNL 2019-21) 0
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 2.121
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART.79 C.1 Lett. d), CCNL 19-21:

fuori limite 221
DIFFERENZE STIPENDIALI PERSONALE INQUADRATO IN B3 e D3 - DAL 01.04.2023 (ART.79

C.1 bis, CCNL 19-21: fuori limite 0
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE 11.643
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL

2016-18)

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE e Art. I'art. 79, comma 2, lett. b

CCNL 2019-21) / art 81 CCNL 2019-2021 — Art. 80 c. 2 Lett b 5.227
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 80 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18 300
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 80 C.2,

Lett. d) CCNL 2019-21) 0
STRAORDINARI 1.800
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 80 C.2, Lett. e) E ART. 84 CCNL 2019-21) 0

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2018 al
30.06.2023 + INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART 45 d.LGS. 36/2023) dal 01.07.2023 0




INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 80, C. 2, Lett. f) E ART. 97 CCNL

2019-21) 0
TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' DELL'ART. 80, C. 2 LETT. A, B, C, D, E, F 7.327
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT (ART. 80 C.2 Lett.g),

art 1 co. 1091 L. 145/2018 1.545
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h) E

ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18) 0
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE 20.515

C) Effetti abrogativi impliciti
I criteri di riparto sono stati contrattati in osservanza delle nuove disposizioni contrattuali introdotte dal
CCNL del 16.11.2022.

D) lllustrazione e specifica attestazione dellarepea con le previsioni in materia di meritocraeia
premialita ai fini della corresponsione degli intigirper la performance

Le risorse decentrate vengono erogate sulla baswitdii legati alla qualita della prestazione reah
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzionesgiecifiche responsabilita, come definito nel Sistedn
valutazione e misurazione della performance appoowkeliberazione di Giunta Comunale n. 79 del
30/11/2023

Criteri per la ripartizione delle risorse decenteatlisponibili

1. Le risorse decentrate disponibili per la cotdrabne integrativa, definite annualmente ai sensi
dell'art. 79 del CCNL 2019-2021, vengono ripartita le diverse modalita di utilizzo previste
dall'art. 80, comma 2, dello stesso CCNL 16 noveaB022, nel rispetto del vincolo di
destinazione della parte variabile del Fondo ptewusll'art. 80, comma 3, del ridetto CCNL 2019-
2021, secondo i criteri generali riportati nei conseguenti.

2. Le risorse disponibili per la contrattazioneegrativa sono ripartite annualmente, previo accordo
tra le parti negoziali, secondo i seguenti crigemerali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario acceassievato nell'Ente sulla base dell'analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche mpitative e qualitative, nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organgdverno;

b) riferimento al numero e alla professionalitd@lesorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzaziorike dempetenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare igessi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogaegidli determinati servizi.

2. In relazione a quanto previsto nel vigente $istedi misurazione e valutazione della
performance adottato — per quanto di competenzagh a@rgani di governo dell'Ente, le parti
convengono altresi sui seguenti principi fondamenta

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qteldella prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettivaffdrenziazione delle valutazioni e dei premi, senz
alcun appiattimento retributivo;

b) le risorse decentrate - attraverso il Sistemaidurazione e valutazione della performance - sono
ripartite secondo logiche meritocratiche e di vialazione dei dipendenti che conseguono le
migliori performance;

c) la premialita € sempre da ricondursi a effet@gvenisurate situazioni in cui, dalla prestazione
lavorativa del dipendente, discende un valore aggiwconseguito in relazione alle funzioni
istituzionali ed erogative, nonché al miglioramergoali-quantitativo dell'organizzazione, dei
servizi e delle funzioni dell’Ente;

d) il sistema premiale non puo prescindere dallaetia impostazione e gestione del ciclo della



performance, ovvero del percorso che segna le sédasi essenziali:

- la programmazione/pianificazione strategica déepdell’ Amministrazione;

- la programmazione operativa e gestionale;

- la definizione di piani di lavoro individuali efarogetti specifici, in una logica di partecipazoa
condivisione;

- la predeterminazione e conoscenza, da parte idendenti, degli obiettivi/risultati attesi e del
correlato sistema di valutazione;

- il monitoraggio e confronto periodico, la verdidegli obiettivi e dei risultati conseguiti;

- i controlli e la validazione sui risultati, corortseguente misurazione e valutazione della
performance individuale e, ove richiesto, con esdegiudizi in contraddittorio;

e) la performance individuale e rilevata e appriezza ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati e anal@irisultati conseguiti, qualita della prestazi@ene
comportamento professionale.

3. Le risorse destinate alla performance organizzat individuale vengono erogate secondo le
modalita e i criteri stabiliti nel vigente Sisterda misurazione e valutazione della performance
adottato dal’Amministrazione.

4. La proposta di ripartizione delle risorse dexaetdisponibili tra le diverse modalita di utilizz
espressa in termini di valori assoluti, viene ppdsta annualmente dallAmministrazione e
presentata alle Organizzazioni Sindacali e alla RB&¢de di delegazione trattante.

5. Una volta raggiunta la preintesa all'esito deforiato tra Organizzazioni Sindacali, RSU e
delegazione trattante di parte pubblica, la stessse sottoscritta dalle parti negoziali e sotta@os
alla Giunta Comunale che, dopo aver acquisito feqg dell’Organo di revisione economico-
finanziaria, delibera in merito all’autorizzaziodella delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

E) Altre informazioni ritenute utili

Il fondo delle risorse decentrate, oggetto di dieaione progressiva, di anno in anno, rispett@aiib 2010,

e stato quantificato rispettando le disposiziorguliall'art. 9 comma 2 bis attualmente in vigore:

“a decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.20Bnihontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persomaehe di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D4.§65/2001, non pud superare il corrispondente titapo
dell'anno 2010, ed &€ comungue automaticamentetoidotmisura proporzionale alla riduzione del peede

in servizio. A decorrere dal 01.01.2015 le risatsstinate annualmente al trattamento economicesacne
sono decurtate di un importo pari alle riduzioneéiaie per effetto del precedente periodo”.

Il fondo delle risorse decentrate, oggetto di die@ione progressiva, di anno in anno, rispett@iaiio 2010,
e stato quantificato per il 2016 nei limiti del 8m2015,per il quale sono state recepite le digposidi cui:

- alla legge n.147 del 27-12-2013 “Disposizioni perfdrmazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge di stabilita 2014), che all'drtc.457 prevede che: “.... A decorrere dal 1hgem
2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare corsplesdelle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche didid@igenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all' articolo 1, comma 2, del decreto legigto 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare |l
corrispondente importo dellanno 2010 ed e, comengautomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in sgoviA decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economiccssotie sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente pericy;

- alla circolare della Ragioneria Generale dello Gta20 datata 8 maggio 2015, che impartisce
istruzioni applicative circa la decurtazione perervae da applicare, a partire dal 2015, ai fondadel
contrattazione integrativa, in misura corrispondeat risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 20108rconvertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articdlp comma 456 della legge n. 147/2013, sopra
richiamata, ed afferma che la ratio alla base deltifiche apportate dal citato comma 456,
all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 0&® & quella di rendere strutturali i relativi



risparmi di spesa derivanti dalla riduzione delspenle in servizio, che, altrimenti, sarebbero
circoscritti (una tantum) al periodo 2011-2014, ke @li organi di controllo devono certificare
'ammontare della decurtazione permanente prevista;

In sintesi:

per consolidare nel tempo la riduzione del fondolpeessazioni intervenute nel periodo 2011-2@bdne
previsto dalla circolare RGS 20/2015, ai fini sfiecdell'art.9, c.2 bis-DL 78/2010, é stato eftetto un
intervento permanente su voci stabili dal 2015¢alato sul fondo 2014 ed e pertanto efficace arsthe
fondo 2016.

Per il fondo 2016 é stata introdotta con il comr3& Bell’art. 1 della Legge di stabilita 2016 n. 285,

una nuova misura di contenimento della spesa.

Tale previsione dispone che, a decorrere dal 1haen2016, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento economicosseote del personale, anche di livello dirigenziale
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. hmana 2, del d.lgs. 165/2001 e successive modibicazi
non puod superare il corrispondente importo deteatoiper 'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione dmrsonale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.

Pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2GGmontare delle risorse da destinare alla contiatta
integrativa non puo superare il corrispondentereaiodividuato per I'anno 2015 determinato secoledo
indicazioni fomite con la Circolare n. 20/2015 d&partimento della Ragioneria generale dello Stato,
recante istruzioni applicative per la determinagiodella decurtazione permanente dei fondi della
contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 9mnooa 2-bis, del d.I. 78/2010, convertito, con madifioni,
dallal. 122/2010, come modificato dall’art. 1, com456, della |. 147/2013.

VISTO l'art. 23 del D.Lgs n. 75/2017 che testualtearecita: ‘Salario accessorio e sperimentazione.

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizpagi dei trattamenti economici accessori del persona
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comnfadel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la
contrattazione collettiva nazionale, per ogni comipeo area di contrattazione opera, tenuto contdiede
risorse di cui al comma 2, la graduale convergedeamedesimi trattamenti anche mediante la diffeica
distribuzione, distintamente per il personale damgiale e non dirigenziale, delle risorse finaniar
destinate all'incremento dei fondi per la contraitme integrativa di ciascuna amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1,ra fili assicurare la semplificazione amministratitza,
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizgarantire adeguati livelli di efficienza ed ecorioita
dell'azione amministrativa, assicurando al contenlipvarianza della spesa, a decorredal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse dedtnannualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciasta delle amministrazioni pubbliche di cui all'artimo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per lI'anno 2016. A decorrere dalla pegth data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogafteer gli enti locali che non hanno potuto destinaml'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a caudal mancato rispetto del patto di stabilita interdel
2015, I'ammontare complessivo delle risorse diatyrimo periodo del presente comma non puo sugeitar
corrispondente importo determinato per I'anno 20fiiptto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse complessprevisto dal comma 2, le regioni e gli enti laazon
esclusione degli enti del Servizio sanitario naalen possono destinare apposite risorse alla corapt
variabile dei fondi per il salario accessorio, amchper l'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nspetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti diszioni in
materia di vincoli della spesa di personale e iret@mza con la normativa contrattuale vigente per la
medesima componente variabile.”

RILEVATO inoltre che I'art. 33, c. 2, D.L. n. 34J29 dispone, tra I'altro:II'limite al trattamento
accessorio del personale di cui all’articolo 23 nema 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, peamfire I'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito allanno 2018, del fondo per lamoattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzatiyaendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018



VISTA a tal proposito la nota della Ragioneria galedello Stato dello scorso 1° settembre 2020
ad oggetto: Istruzioni circa le modalita per calcolare I'adeguento del limite del trattamento
accessorio alla luce delle indicazioni dell’art. . 3®mma 2, del DI. n. 34/20%9

CONSIDERATO che nell'anno 2017 si e verificata waaiazione sulla consistenza numerica del
personale in servizio come segue:
- con determina n. 23 del 20/12/20{iéne prevista I'assunzione di N.A., Istruttore &haiario,
cat. C1 con decorrenza 08.01.2018;

CONSIDERATO che nelllanno 2018 si e verificata waaiazione sulla consistenza numerica del
personale in servizio come segue:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 d&D®22018 si € preso atto delle
dimissioni e della richiesta di collocamento a spalel dipendente C.M., Vigile Urbano,
cat. C5 con decorrenza 01.12.2018;
CONSIDERATO che nelllanno 2019, non si é verificatassuna variazione sulla consistenza
numerica del personale in servizio;

CONSIDERATO che nell'anno 2020, non si e verificat@ssuna variazione sulla consistenza
numerica del personale in servizio;

CONSIDERATO che nelllanno 2021, risulta una vawaa sulla consistenza numerica del
personale in servizio come segue:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 dBD®2021 si & preso atto delle
dimissioni e della richiesta di collocamento a spodel dipendente I.A., Operatore
Ecologico, cat. B7 con decorrenza 01.11.2021,

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 @0®2021viene prevista I'assunzione di
C.M., operatore ecologico, cat. B1 con decorrenza®2021;

CONSIDERATO che nellanno 2022, risulta una vaiai sulla consistenza numerica del personale in
servizio come segue:

- con decorrenza 25/01/2022 il Sig. C.Mpgratore ecologico, cat. Blia rassegnato le proprie
dimissioni;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 @0®2021 viene prevista I'assunzione
di M.R., operatore ecologico, cat. B1 con decorae2.01.2022;

DATO ATTO che nell’'anno 20280n si € verificata nessuna variazione sulla cterstst numerica del
personale in servizio;

CONSIDERATO che il secondo comma dell’art. 23 ddld3® n. 75/2017 dispone che dal 1° gennaio 2017
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembrg&X2®. 208 sia abrogato e che pertanto a far atagale
data non opera piu la riduzione dellammontare desgivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale in misuragozamale alla riduzione del personale in servizio;

PRESO ATTO che la costituzione del Fondo risorseedigate per I'anno 2023 fa proprie le
determinazioni della RGS sull'applicazione dell'a8B, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alla
guantificazione del limite di spesa in rapporteealhriazioni effettive intervenute nel numero dei



dipendenti a tempo indeterminato tra I'esercizid@@ l'esercizio 2023 e che non e necessario
procedere ad alcun adeguamento;

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contratizione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 10 del
21/12/2023:

Descrizione Importo
Risorse stabili 18.359,00
Risorse variabili 2.221,00
Residui anni precedenti (eventuale)
Totale 20.580,00
Sezione | — Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) 16.500,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2)
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, NON UTI LIZZATO NEL 2017 PER
AP., ART. 67, C.1, 3° PER. CCNL 2016-18)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett . b), CCNL 2016-18) 295 00
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incr ementi derivanti da CCNL 16-18 !
(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
589,00
SERVIZIO
Euro 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dal 2019 416.00
(Art. 67 co. 2 lett)a CCNL 2016/2018) dichiarazione congiunta n. 5 fuori limite !
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART.79 C.1 Lett. d), CCNL 19-21: fuori limite 221,00
DIFFERENZE STIPENDIALI PERSONALE INQUADRATO IN B3 e D3 - DAL 01.04.2023 (ART.79 C.1 bis,
CCNL 19-21: fuori limite
EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018, A DECORRERE DAL 01.01.2021 338.00
(calcolo per intero sulle unita in servizio) - (ART.79 C.1 lett. b) CCNL 19-21: fuori limite '
TOTALE RISORSE STABILI 18.359,00

Sezione 2 — Risorse variabilé risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE DI RIA PARI ALLE MENSILITA’ RESIDUE DOPO CESSAZIONE , ANNO non presente




SUCCESSIVO ALLA CESSAZIONE (ART 67 CO 3 LETT9D CCNL 216/2018

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIF ICA
SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

non presente

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (ar  t. 23, D.Lgs. 75/2017)

0

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

non presente

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K);
ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

non presente

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) INCENTIVI
FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL
2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2018 al 30.06.2023 + INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (ART 45 d.LGS. 36/2023 ) dal 01.07.2023

non presente

EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018, A DECORRERE DAL
01.01.2021 (calcolo per intero sulle unita in servizio) - (ART.79 C.1 lett. b) CCNL 19-21 - QUOTA UNA
TANTUM ANNUALITA' 2021 E 2022: fuori limite

676,00

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

non presente

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) - artl co. 1091 L.
145/2018

1.545,00

INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K),
CCNL 21.5.2018)

non presente

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

non presente

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

2.221,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

2.221,00

Sezione 3 — Decurtazioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtaziortiosale del fondo:

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017)
(ART. 67 C.7 CCNL 2016-18)
65,00
Sezione 4 — Sintesi della costituzione del fondot®gposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 18.359,00
Risorse variabili 2.221,00
DECURTAZIONI -65,00




Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate altesio del fondo
Voce non presente
Modulo 2 — Definizione delle poste di destinaziorgel fondo

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla cordttazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottopds a certificazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 9.301
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE CON DECORRENZA NELL'ANNO

DI RIFERIMENTO (ART. 14 CCNL 2019-21 0
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 2.121
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART.79 C.1 Lett. d), CCNL 19-21:

fuori limite 221
DIFFERENZE STIPENDIALI PERSONALE INQUADRATO IN B3 e D3 - DAL 01.04.2023 (ART.79

C.1 bis, CCNL 19-21: fuori limite 0
TOTALE UTILIZZO DA PARTE STABILE 11.643

Le somme suddette costituiscono tutti gli istifigsi e ricorrenti e non sono contrattate spedificeente dal
presente accordo ma costituiscono la risultandaitietzo della parte stabile e storicizzata dehélo.

Sezione 2 - Destinazioni specificatamente regolatal contratto integrativo

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE e Art. I'art. 79, comma 2, lett. b

CCNL 2019-21) / art 81 CCNL 2019-2021 — Art. 80 c. 2 Lett b 5.227
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 80 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18 300
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 80 C.2,

Lett. d) CCNL 2019-21) 0
STRAORDINARI 1.800
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 80 C.2, Lett. e) E ART. 84 CCNL 2019-21) 0

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2018 al

30.06.2023 + INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART 45 d.LGS. 36/2023 ) dal 01.07.2023 0
INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 80, C. 2, Lett. f) E ART. 97 CCNL

2019-21) 0
TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' DELL'ART. 80, C. 2 LETT. A, B, C, D, E, F 7.327

Sommano importi per particolari disposizioni di legge - SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a)
CCNL 2016-18) - artl co. 1091 L. 145/2018 — per €. 1.545,00

Vengono regolate dal contratto somme per comple€s&.872,00

Sezione 3 — Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 4 — Sintesi della definizione delle poste destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione



DESCRIZIONE

Totale

IMPORTO
Somme non regolate dal contratto 11.643,00
Somme regolate dal contratto 8.872,0C
Destinazioni ancora da regolare 0
20.515,00

Sezione 5 — Destinazioni temporaneamente allocatedafuori del fondo

Voce non presente

Sezione 6 — Attestazione motivata, dal punto di ‘e tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli di
carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di coperturaelelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisserdivcarattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano ad €. 18.359,00. Lstiwi@zioni di utilizzo aventi natura certa e couétiva
(comparto, progressioni orizzontali, indennita paede educativo nidi d’infanzia) ammontano ad €.

11.643,00.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoegta e continuativa sono tutte finanziate corrsisatabili.
Con le risorse di parte variabile e con il residlioparte stabile sono finanziate larie indennita
contrattuali, nonché i premi correlati alla perfamae organizzativa ed individuale, cosi da reale#a
finalita del D.Lgs.n.150/2009 e s.m.i. e garanilreniglioramento della qualita/quantita dei servizi

erogati.

b) Attestazione motivata del rispetto del principiatiribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#lla parte di produttivita € erogata in applioas
delle norme regolamentari dell’lEnte in coerenza cdettami del D.Lgs. 150/2009 e con la supervigion

dellO.I.V.

Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo pda contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costiteézdel Fondo. Anno 2017 / Anno 2016, 2018
/2016, 2019/2016, 2020/2016, 2021/2016, 2022/2P0B3/2016 e corrispondente Fondo 2023

RISORSE
STABILI

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

UNICO
IMPORTO
CONSOLIDATO
ANNO 2003 -
(ART.67C.1
CCNL 2018)

16.500,00

16.500,00

16.500,00

16.500,00

16.500,00

16.500,00

16.500,00

16.500,00

INCREMENTI
CCNL 2002-05 -
(ART. 32 CC. 1,2)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INCREMENTI
CCNL 2002-05 -
(ART.32C.7)
(CONFLUISCE
STABILMENTE
LO 0,20% M.S.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




2001, NON
UTILIZZATO
NEL 2017 PER
A.P., ART. 67,
C.1, 3° PER.
CCNL 2016-18)

INCREMENTI
CCNL 2004-05 -
(ART. 4. CC.
1,4,5 PARTE
FISSA)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RIDETERMINA
ZIONE PER
INCREMENTO
STIPENDIO -
(ART. 67 C.2
Lett. b), CCNL
2016-18)
dichiarazione
congiunta n. 5:
fuori limite gli
incrementi
derivanti da
CCNL 16-18

61,00

124,00

273,00

295,00

295,00

295,00

295,00

295,00

(@ RIAE
ASSEGNI AD
PERSONAM
NON PIU'
CORRISPOSTI
AL PERSONALE
CESSATO DAL
SERVIZIO

0,00

524,00

524,00

524,00

524,00

524,00

589,00

589,00

EURO 83,20 PER
UNITA' DI
PERSONALE IN
SERVIZIO AL
31.12.2015, A
DECORRERE
DAL 31.12.2018
E A VALERE
DAL 2019 (ART
67 C.2 Lett.a)
CCNL 2016-18)
dichiarazione
congiunta n. 5:
fuori limite

416,00

416,00

416,00

416,00

416,00

RIDETERMINA
ZIONE PER
INCREMENTO
STIPENDIO -
(ART.79C.1
Lett. d), CCNL
19-21: fuori
limite

221,00

DIFFERENZE
STIPENDIALI
PERSONALE
INQUADRATO
INB3eD3-

0,00




DAL
01.04.2023
(ART.79C.1
bis, CCNL 19-
21: fuori limite

EURO 84,50
PER UNITA' DI
PERSONALE
IN SERVIZIO
AL 31.12.2018,
A
DECORRERE
DAL
01.01.2021
(calcolo per
intero sulle
unita in
servizio) -
(ART.79C.1
lett. b) CCNL
19-21: fuori
limite

338,00

TOTALE
RISORSE
STABILI

16.561,00

17.148,00

17.297,00

17.735,00

17.735,00

17.735,00

17.800,00

18.359,00

RISORSE VARIABILI
SOGGETTE A
VINCOLO

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

INTEGRAZIONE
1,2% - (ART. 15, C.2,
CCNL 1998-2001)
(ART. 67 C.3 Lett.h) e
C.4 CCNL 2016-18)
SOLO VERIFICA
SUSSISTENZA
RELATIVA
CAPACITA' DI SPESA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INCENTIVI
FUNZIONI TECNICHE
(ART. 113 DEL D.LGS.
50/2016) (8)
(DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 1
CCNL 2016-18- CDC
sez.aut. Del. N.
6/2018) dal 19.04.2016
al 31.12.2017

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




IMPORTO UNA
TANTUM FRAZIONE
RIA PARI ALLE
MENSILITA' RESIDUE
DOPO CESSAZIONE,
ANNO SUCCESS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CESSAZIONE (ART.
67 C.3 Lett.d) CCNL
2016-18)

TOTALE RISORSE
VARIABILI
SOGGETTE A
VINCOLO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RISORSE
VARIABILI
NON 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SOGGETTE A
VINCOLO

ECONOMIE
FONDO
STRAORDINA
RIO
CONFLUITE -
(ART. 14, C.4,
CCNL 1998-
2001) (ART.
67 C.3 Lett.e)
CCNL 2016-18)
ANNO
SUCCESSIVO

0,00 0,00

EURO 84,50
PER UNITA' DI
PERSONALE
IN SERVIZIO
AL 31.12.2018,
A
DECORRERE
DAL
01.01.2021
(calcolo per
intero sulle
unita in
servizio) -
(ART.79 C.1
lett. b) CCNL
19-21 - QUOTA
UNA TANTUM
ANNUALITA'
2021 E 2022:
fuori limite

676,00




INCENTIVI
FUNZIONI
TECNICHE
(ART. 113 DEL
D.LGS.
50/2016) (8)
(DICHIARAZIO
NE
CONGIUNTA
N. 1 CCNL
2016-18- CDC
sez.aut. Del. N.
6/2018) dal
01.01.2018 al
30.06.2023 +
INCENTIVI
FUNZIONI
TECNICHE
(ART 45 d.LGS.
36/2023) dal
01.07.2023

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SPONSORIZZ.,
ACCORDI DI
COLLABORAZI
ONI,
COMPENSI
ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L.
449/1997; ART.
15, C.1, lett. D),
CCNL 1998-
2001) (6) (ART.
67 C.3 Lett.a)
CCNL 2016-18)
- artl co. 1091
L. 145/2018

0,00

0,00

0,00

0,00

1.545,00

TOTALE
RISORSE
VARIABILI
NON
SOGGETTE A
VINCOLO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.221,00

TOTALE
RISORSE
VARIABILI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.221,00

Decurtazioni del fondo

CONSOLIDA
MENTO
DECURTAZIO
NE ANNI 2011-
2014 DAL 2015
IN POI
DECURTAZIO
NI DEL
FONDO ART.

1 CO. 236

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




LEGGE
208/2015/
ART23 CO 2
D.LGS 75/2017

DIFFERENZ
A RISPETTO
AL 2016 (ART.
23 C.2 D.LGS.
75/2017)(ART.
67 C.7 CCNL
2016-2018

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 65,00

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di utildeloFondo. Anno 2017 / Anno 2016, 2018/2016,
2019/2016, 2020/2016, 2021/2016, 2022/2016, 202% 20corrispondente Fondo 2023

Istituti 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
contrattuali
applicati

Progressioni
economiche nella
categoria anni
precedenti

9.301 9.301

Progressioni
economiche nella
categoria anni di
riferimento /

PROGRESSIONI
ECONOMICHE
ALL'INTERNO 0 0
DELLE AREE CON
DECORRENZA
NELL'ANNO DI
RIFERIMENTO
(ART. 14 CCNL
2019-21)

Indennita di

2121 2.121
comparto

Indennita per
personale
educativo nido
d'infanzia

RIDETERMINAZIO
NE PER
INCREMENTO
STIPENDIO - 221
(ART.79 C.1 Lett.
d), CCNL 19-21:
fuori limite

DIFFERENZE
STIPENDIALI
PERSONALE
INQUADRATO IN




B3 e D3 - DAL
01.04.2023
(ART.79 C.1 bis,
CCNL 19-21: fuori
limite

PREMI
CORRELATI ALLA
PERFORMANCE
INDIVIDUALE e Art.
15 co. 2 CCNL
1998/2001 (ART. 68
C.2 Lett. b) CCNL
2016-18) ALMENO
30% DELLE RISORSE
EX ART. 67 C.3, CON
APPLICAZIONE
DIFFERENZIAZIONE
DI CUI ALL'ART. 69
(MAGGIORAZIONE
PER LE
VALUTAZIONE PiU'
ELEVATE NON
INFERIORE AL 30%

MEDIA) Art. 'art.
79, comma 2, lett.
b CCNL 2019-21) /
art 81 CCNL 2019-
2021 - Art.80c.2
Lettb

5.227

Indennita di
TURNO /
reperibilita

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indennita di
rischio

Indennita di
maneggio

Indennita
“Condizioni di
lavoro”

300

300

Indennita per
specifiche
responsabilita

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indennita di
servizio esterno
(Polizia locale)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indennita di
funzione (Polizia
locale)

Straordinari

1.000

1.800

INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (ART. 113
DEL D.LGS. 50/2016) (8)
(DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 CCNL
2016-18- CDC sez.aut.
Del. N. 6/2018) dal
19.04.2016 al 31.12.2017




INCENTIVI
FUNZIONI
TECNICHE (ART.
113 DEL D.LGS.
50/2016) (8)
(DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 1
CCNL 2016-18-
CDC sez.aut. Del.
N. 6/2018) dal
01.01.2018 al
30.06.2023 +
INCENTIVI
FUNZIONI
TECNICHE (ART 45
d.LGS. 36/2023)
dal 01.07.2023

TOTALE RISORSE
UTILIZZATE PER
LE FINALITA'
DELL'ART. 68, C. 2

LETT.A,B,C,D, E,

F /DELL'ART. 80,
C.2LETT.A,B,C,
D,EF

1.300

71.327

COMPENSI
PREVISTI DA
DISPOSIZIONI DI
LEGGE E COMPENSI
ISTAT (ART. 68 C.2
Lett.g), ART. 67 C.3
Lett.c) E art. 70-TER
CCNL 2016-18) art 1
co. 1091 L. 145/2018

1.545

TOTALE
risorse
utilizzate

12.722

20.515

Sezione 2 — Esposizione finalizzata alla verifica@nsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellfao

2016 risulta rispettato

I Fondo anno 2021 costituito con determinazionkeRksponsabile del Servizio Amministrativo n. 254 d

09.12.2021 rispetta il limite del corrispondent&@o anno 2016.

Il Fondo anno 2022 costituito con determinazionkeRksponsabile del Servizio Amministrativo n. 2l d

15.12.2022 rispetta il limite del corrispondent&@o anno 2016.

Il Fondo anno 2023 costituito con determinazionkeRksponsabile del Servizio Amministrativo n. 19 d

21.12.2023 rispetta il limite del corrispondente@o anno 2016.

A dimostrazione di quanto sopra si allega il pragpallegato All. A).




Sezione 3 — Verifica delle disponibilita finanzia® dell Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo delle risorse decentrate anf23nel rispetto dei vincoli e dei limiti impostakh

normativa vigente e dal CCNL di riferimento, trovapertura finanziaria nel Bilancio di Previsionenan
2023, come certificato in allegato - All. B), paiéegrante e sostanziale della presente Relaziloisérativa

Tecnico-finanziaria, sia per quanto concerne glolementi lordi, sia per le somme per oneri riflesdi
IRAP.

Confienza, 30/12/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
(Michele Zanotti Fragonara)



